CNASI
CONFEDERACAQ NACIONAL DAS ASSOCIACOES
DOS SERVIDORES DO INCRA

o

Produto Grupo de Trabalho- CNASI

1-Periodo: 03 a 07 de novembro de 2014;

2-Local: INCRA/SEDE Sala de Capacitagao do 172 Andar;

3-Participantes: v" Maria Cleuza Camciro CNASI - INCRA/GO
v" Decio Machado Monteiro CNASI - INCRA/RS
¥v" Sandra Lucia da Silva Costa ASSINCRA/CE
v" Alex Mansur de Oliveira INCRA/MG
v Wilton Marques INCRA/RO
v" Carlos Jose Barbosa Borges INCRA/BA
v" Ronaldo Alves de Souza INCRA/SEDE
v Geraldo Coelho INCRA/SEDE
v" Viviane Sgarzi Coimbra INCRA/SEDE
v

Almir Cezar Filho ASSEMDA - MDA/SEDE

4-Preambulo

O presente trabalho tem o conddo de apresentar uma proposta remunerativa (ANEXO |) para a
base do INCRA e MDA, conforme deliberagdo da ultima plenaria setorial do INCRA e MDA
assembleia geral da CNASI e ASSEMDA, promovidas pela CONDSEF, CNASI e ASSEMDA,
respectivamente, ocorrida em agosto do corrente ano, tendo como parametro a equiparagao
com a carreira do IBAMA. Lembramos que posteriormente a proposta final da categoria sera
encaminhada até o dia 21 de novembro de 2014 3 CONDSEF que ¢ a entidade negociadora
COM O gOVerno.

5-Desenvolvimento

5.1-Metodologia - O grupo de mdos das tabelas do IBAMA (jan/2015) e da proposta vetada
pela Presidéncia da Republica passou a estuda-las e fazer projecdes e calculos.

5.2-Abrangéncia da proposta em tempo: \
I
- O grupo entende que a proposta deveria ser calculada e pleiteada inicialmente para o ano de ﬂ(
2016. \
L
Justificativa:

1- Que para prazo mais longo poderia ferir outros pleitos gerais dos SPFs, tais
como data base e negociag¢ao coletiva (convengdo 151).

2-Risco de assinar acordo por um periodo muito longo sem levar em consideragao
todas as incognitas da economia e eventuais perdas inflacionarias.

3-Que tal discuss3o seria abordada por ocasido da plenaria geral da CONDSEF.

SBN, Quadra 01, Bloco D, Edificio Paﬂcio do Desenvolvimento, Sala 1402, CEP:70.057-900 / Brasilia-DF
Site: www.cnasi.org.br ; e-mail: diretoria@cnasi.org.br - Fone: (61) 3411-7147 / Fax: 3326—3257‘




CNASI

CONFEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES
DOS SERVIDORES DO INCRA

CHAS)

4-Que a decisdo sobre abrangéncia poderia se dar no processo negocial.
5.3-Relagdo VB (Vencimento Basico) x Gratificacao de Desempenho:

-0 grupo entende que, em que pese o pleito histérico de uma relagdo 80 x 20, seguiriamos a
proposta conforme consta na remuneragao do IBAMA, seguindo indicativo da base.

5.4-Progressoes e promogoes:

-0 grupo entende que diante da diversidade de situagdes e disparidades de tratamentos e
auséncia de regulamentacdes deveriamos seguir ipsis /iteris a proposta do IBAMA.

5.5-Outras Gratificacdes:
5.5.1-Gratificag3o de Qualificagdo: (GQ1 e GQ2)- conforme IBAMA.

5.5.2-Gratificag3o de localidade: o valor correspondente a RS 91,00 por dia trabalhado
constante da proposta apresentada pela diretoria contempla razoavelmente o que foi
estabelecido conforme termo de acordo assinado entre o MPOG e CONDSEF/CNASI (inclusdo
na Lei 12.855 de 02 de setembro de 2013).

5.6-Relacdo Nivel Superior - NS e Nivel Intermediario — NI (incluso nivel auxiliar):

-0 grupo entende que, em que pese historicamente o pleito ter sido uma relagdo em que o NI
perceberia 70% do NS, obedeceriamos inicialmente a proposta do IBAMA, devendo ser
submetido para discussdo nas bases.

-Uma das opc¢des, visando atrair e manter técnicos, sobretudo de nivel intermediario, da qual
para ingresso é exigido curso técnico especifico e ou possuam cargo de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, bem como aqueles servidores que optaram por receber a GDARA
desse cargo, seria a implantagdo de gratificacdo especifica nos moldes como ocorre na FUNAI
através da GAPIN (Art. 109 da Lei 11.907, de 02 fevereiro de 2009).

5.7-Inflagdo:

-0 grupo entende, em que pese ji tenha ocorrido uma perda inflacionaria de 4% no periodo se
considerada a média de reajuste dado pelo governo no triénio 2013-2015, (15,8% e inflacdo de
19,9%), foi elaborado uma contraproposta equiparando os servidores do INCRA ao IBAMA para
implantagdo no ano de 2016 aplicando o reajuste de 6,5% relativos ao indice inflacionario
projetado para o exercicio de 2015 pelo DIEESE e Boletim Focus do Banco Central.

5.8-Aposentados:
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Solicitamos alteracdo do Art.22 da Lei 11.090 visando computar a media da pontuac3o relativa
a gratificacdo percebida nos ultimos 60 meses em substituicdo a média dos valores recebidos
no mesmo periodo.

6-Consideracoes finais

Concluimos, portanto, que o presente trabalho serve como subsidios para discussa@o e
deliberacdo da categoria (BASE) para estabelecermos diretrizes em relagio a campanha salarial
de 2015. Todavia, alertamos que qualquer proposta passara inevitavelmente pelo processo de
negociagcdao com o Governo.

Oportuno ressaltar que demais pontos, mesmo que intrinsecos e basilares a questdo
remunerativa, tais como atribuicdes e reestruturagdo da autarquia, ndo serao abordados neste
momento.

7-Encaminhamentos

7.1-Remessa para bases/categoria: quinta-feira dia 06 de novembro de 2014;
7.2-Analise e destaques da base/categoria: periodo de 10 a 14 de novembro;
7.3-Sistematizacdo/fechamento da proposta final: periodo de 17 a 20 de novembro;

7.4-Apresentacdo e entrega da proposta para CONDSEF: 21 de novembro;

Brasilia/DF, 06 de novembro de 2014.
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Maria Cleuza Carrieiro Decio Machado Monteiro
= CNASI - INCRA/GO CNASI — INCRA/RS
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INSTITUTO NACIONAL OL COLONIZACAQO E REFORMA AGRARIA

NIVEL SUPERIOR

COMPARATIVO REMUNERACAQ INCRA JANEIRO/2015 X PROPOSTA P/2016 = IBAMA2015+46,5%

REMUNERACAD VIGENTE EM 01/01/2015 PROPOSTA DE EQUIPARACAO COM IBAMA/2016 REAJUSTE (%]
Classe Padriic VB GDARA Atwo Aposentado va GDARA 6aly oaln Ativo  Aposentado
Ponto GDARA Proposta Panto GDARA * Aumento
80 prs. 100 pts. S0 pts. 80 pts. 100 pts. 50 pts. 80 pts. 100 pts.
A 8 C= A+ (50X B}~ [A » (100 x BIE = [A + {50 x B) A 3 C D Ex[A4{80XB)) Fe|A+{100xB)] G=iA+[s0x8]) 3 £
Cspecial i 345277 67,03 881517 1015577 6.804,27 719354 53,93 56593 1.110,80 11 987,75 13.186,30 1018992 | 3599% 29 84%
1 335220 63,72 844980 972420 643820 695028 58,30 53463 106926 11614,13 12.180,20 9,865,198 | A745% 3143%
[ 3.254,57 60,57 8.100,17 931157  6283.07 6.715,25 56,71 51440  1021,73 11.252,15 12.386,38 955081] 3891%  13,00%
C w 3.070,35 55,06 1.475,15 857624 582335 6.135,14 53,51 494,16 988,32 10.615,59 11.685,70 501042 42,01% 16,05%
] 2,.980,92 52,34 716812 8.214,92 5.597,92 512091 52,05 474,99 349,98 10.284,63 11.325,56 872323 43,48% 37,87%
I 2894,10 48,75 687410 1869,10 538160 591392 5063 45689 912,71 9.964,33 1097693 844543 | s495% 39,49%
| 2.809,80 17,29 6.593,00 751880 517430 5.713,94 4926 438,78 £76,50 565444 1063956 8.176,75 | 4643% 41,13%
] w 2.650,16 42,9 5.089,96 654906 480026 5.520,70 a7,41 420,68 840,29 9.353,85 10.312,14 191642 5359%  4B38%
ul 257355 40,87 588315 665055  4.617,05 5.208,21 45,20 403,64 806,21 882430 9.728,07 746824 S102%  A606%
I 2.498,59 1885 5.606.59 638359 444109 503209 43,96 186,60 17319 8.549,15 542841 7230.25| 5248%  47,70%
| 242582 3693 5.380,22 611882 427232 436193 42,17 370,62 141,24 B.283.56 9.13897 7.000,45 | 5396%  49.36%
A v 228851 34,51 5.049,31 5.739,51 4.014,01 4.657,51 4161 354,65 108,29 B026.28 885847 607293 58,96% 54,34%
W 2.221.85 32,80 4,845,285 550185  3.86185 4.538,66 40,48 339,24 678,41 11 8.586,12 656268 | 6G049% 56,07%
il 2.157,14 3118 45651,54 5.275,14 371614 453866 10,48 339,14 67641 17711 8.586,02 6562,69| 6719%  6278%
1 209431 29,64 4.465,51 504831 357631 4,538,566 40,48 339,74 678,41 707111 B.586,72 6562,69| 7416%  69,75%
| 7033,31 28,17 4.286,91 4.850,31 344181 4.538,66 40,48 339,74 678,41 277101 8.586,72 6.562,69 | B1A2% TIO3%
NIVEL INTERMEDIARIC REMUNERACAO VIGENTE EM 01/01/2015 PROPOSTA DE LQUIPARACAD COM IBAMA/2016 REAJUSTE (%)
Classe Padedo Vi GDARA Ative Aposentado VB GDARA Gall GO AtVD Aposentada
Ponto GDARA Proposta Ponto GDARA % Aumenta
80 pts, 100 pts, 50 pts. 80 pts. 100 pts. 50pts, g0pts.  100pts. 50 pts.
A B C= (A0 (B0% B))) = A+ 1100 x BJF » [A + {50 % B) A o c 0 E«{A+{80xb] F=lA+{200x8]) G=[h+(S0xB)| 3 F G
Fspecial [l 1.623,62 2135 181162 4.158,62 259112 3.168,84 26,51 277,97 555,93 5.208,38 5.719,52 444438 3EM% 31,22% 48,58%
1 159178 2686 1.740,58 a3777,78 293478 1091,56 74,53 267,32 53461 50531 5.544,25 4312,90] 350%  7961% 47,13%
| 1560,57 26,39 367100 419957 288007 301614 24,14 450,13 514 40 4.947,64 5.430,51 132331] 34.75% 29,31% 456,64%
C v 150055 25,62 350,15 406255  2.78155 21872.53 22,99 24708 494,16 £.012,00 517186 4022.20] 32,73% 2731% 44 605
" 147,13 3517 1.484,73 3.488,13 277963 2.802,46 2.3 237,50 474,89 4.591,66 503896 3192071 3177% 26,35% 43605
1l 144228 24,72 141988 351428 2.678,28 273311 21,76 228,98 456,89 4474,7% 490991 382201| 3085% 2584% 42,70%
[ 141,00 24,28 3.35640 384200 262800 265742 21,16 218,39 438,78 4.360,31 4.783,58 372550  2991%  2451% 41,/6%
] v 1.359,62 2351 3.245.22 1.716,62 253812 2602,37 20,59 721087 220,68 4.249,29 466102 3631,69| 3094%  2541% 43.09%
" 133286 73,15 3.184,96 364796  7A%046 14785 19,61 202,35 403,64 446,58 4.439,11 145878 | 27,07% 21,69% 38,88%
il 1,306,827 2,71 1126,02 3.580,82 244382 2.418,00 19,07 19383 186,60 394393 432541 131,0| 26,16% 20,79% 37.97%
| 128120 22,34 106840 351520 239820 2.348,02 18,55 185,31 370,62 3843,20 4.214,25 3286,63| 2525% 19,89% 31,05%
) v 123192 21,50 298392 3142192 252692 230149 18,05 171,86 354,55 174563 4.106,66 3.206007) 2553% 20,01% 37,70%
W 1.207,77 21,51 2.928,57 1.358,77 2.283,27 2.24535 17,56 17040 339,71 3.650,30 4.001,54 317344 | 7454% 19,14% 36,80%
" 1.284,08 71,13 2874458 3.297,08 2.240,58 2.24535 1,56 33974 678,41 3.650,20 4,001,54 312344 2699%  213% 19,40%
1 1.170,04 20,76 283084 324604 2.208,04 2.24535 17,56 139,24 578,31 3.650,30 2.001,54 312344 ) 20.95% 2327% 41,46%
| 1156,16 20,39 778736 319516 217556 2,245 35 17,56 339,74 678,41 3650,30 4.001.54 312344 | 30,96% 25,24% 43,56%
NIVEL AUXILIAR REMUNERACAQ VIGENTE EM 01/01/2015 PROPOSTA DE EQUIPARAGAD COM IBAMA/2016 REAJUSTE {%)
Classe Padrdo Ve GOARA Alivo _ hposentado VB GOARA Ga) Gy Ativo Apasentato
Ponto GDARA Proposta Ponto GDARA % Aumento
80 pts. 100 pts. 50 pts. 80 pts, 100 pts. 50 pts. 80 pts. 100 pts. Spts.
A B Cow [A+(80x 3] = A + {100 x B)E « [A+ (50 % A B c o ExfA+[80x0)] FelA+{100xB] G=[A 450 B} £ F G
Especial il 1,190,01 12,13 232041 2.603,01 1.896,51 1.770,18 15,99 - 2999,03 331874 251946 29.25% 27,50% 32.85%
I 1.168,97 1901 2.289,77 256997 186947 1.658,18 15,37 - 288,62 3.194,58 242658| B1I% 24.30% 29,80%
| 1148,29 13,88 225859 2.536.29 1.842,29 1 598,58 14,78 2.781,15 3.076,80 233769 2313%  .01% 26,39%

58.07%
59,63%
56,66%



