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RELATO DA REUNIAO COM O PRESIDENTE DO INCRA

Data: 06 de novembro de 2014

Local: Sala de Reunido da Presidéncia, 18° andar

Horario: 15:30h.

Participantes: Maria Cleuza Carneiro e Decio Monteiro - Diretores Nacionais da CNASI
Grupo de Trabalho: Alex-MG, Sandra-CE, Wilton-RO, Carlos-BA e Ronaldo-SEDE-DF
Presidente do INCRA: Carlos Mario de Guedes e Guedes

Diretor Administrativo /INCRA: Juliano Rezende

No primeiro momento Decio Machado, Diretor da CNASI, informou que o GT se reuniu
para, observando as deliberacdes da categoria, sistematizar proposta de remuneracdo como pauta
de luta da categoria, esclarecendo que é do conhecimento do GT que o INCRA esta discutindo
proposta de reestruturacdo contemplando revisdo da remuneracdo (apresentada ao GT pelo
Diretor da DA - Juliano Rezende), tendo pleiteado a participagdo das entidades de representagdo
dos servidores na discusséo da proposta.

Mencionou preocupacdo com o0 cenario politico pos-eleicdo, composicdo do Congresso
Nacional e crise econdmica nacional e internacional, sendo que por outro lado, pode representar
uma oportunidade ja que o INCRA pode apresentar propostas viaveis para o campo, fortalecendo
a reforma agraria.

Mencionou a grande capilaridade do INCRA, no momento comprometida com deficiéncias
de capacitacdo e dificuldades de atuacdo dos servidores decorrentes de desmotivacdo geral
principalmente em razéo do veto.

Ronaldo Alves mencionou que o GT esteve reunido para sistematizar proposta de revisao da
remuneracdo para discussdo nas bases, ndo tendo discutido outros temas relativos a reestruturagao
do INCRA.

Alex Mansur mencionou o sentimento dos servidores do INCRA e a possibilidade de
reverter quadro com encaminhamento de proposta de revisdo da remuneracdo, lembrando da
importancia de evitar a grande evasdo de servidores. Ressaltou a necessidade de participacdo das
demais Diretorias do INCRA na elaboracdo da proposta de reestruturacdo do INCRA, bem como
sobre a possibilidade de convergéncia entre a proposta de revisdo da remuneragdo em discussao no
INCRA com a proposta da categoria.

Na sequéncia Cleuza Carneiro fez criticas a proposta de revisdo da remuneracdo em
discussdo no INCRA, ja que esta prevista para 2019, ou seja, esta diluida em 4 (quatro) anos,
guando o Governo tem trabalhado com reajustes em 3(trés) anos. Ressaltou que o ideal é que o
INCRA apresente proposta de equiparacdo com o IBAMA de imediato sendo que a Mesa de
Negociacdo é que estabelecera os prazos, ressaltando a dependéncia da vontade politica como
ocorreu no IBAMA e na FUNAI. Ressaltou que sera muito dificil discutir com a base da categoria
revisdo da remuneracdo com equiparacdo com o IBAMA diluida em 03 anos. Ressaltou, ainda, a
necessidade de valorizar os técnicos de nivel médio com requisito de formacgéo técnica especifica,
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alguns inclusive tendo que arcar com despesas de registro em conselhos profissionais, percebendo
uma remuneracao no INCRA muito aquém do mercado de trabalho.

O Presidente Guedes iniciou sua fala registrando que estd preparado para entregar a
gestdo, cujo compromisso estava datado. Esclareceu, ainda, que o prazo estabelecido para
finalizacdo da proposta foi estabelecido pelo INCRA. A Dire¢do do INCRA entende que € uma
obrigacéo entregar uma proposta de reestruturacdo do INCRA para o Ministro Rosseto.

Informou que acompanhou muito de perto a negociagdo em 2012 tendo percebido em
muitos setores do Governo muitas davidas sobre o papel do INCRA enquanto condutor da politica
de terras, sendo que naquele momento o INCRA era visto com um enfoque muito negativo. Por
outro lado, quando da discussdo sobre a emenda percebeu uma nova visdao sobre o papel do
INCRA, sendo que em discussdes com parlamentares também percebeu um ambiente muito
diferente do de 2012. Informou também de discussbes com o MPOG tratando dos
encaminhamentos relativos a aprovagao da emenda no Congresso e encaminhamentos no Governo
(veto), entretanto também foi discutido sobre a necessidade de reestruturar a remuneracdo dos
servidores do INCRA em razéo do desempenho do érgéo e da sua capacidade de trabalho.

Esclareceu que a responsabilidade sobre o veto foi atribuida ao Presidente e Ministro do
MDA, guando naquela oportunidade estava ocorrendo uma negociagdo entre o Governo e a
entidade de representacdo da Carreira de Perito Federal Agrario, ja que esta categoria ndo tinha
fechado acordo com o Governo em 2012.

Manifestou concordancia com pontos levantados pelo Deécio, ressaltando que a reeleicéo
indica uma pauta mais a esquerda, no entanto a articulagéo entre Governo e Congresso sera muito
dura.

Esclareceu que mantém agendas muito importantes. Com o Ministério Publico Federal para
discussao sobre o papel, a importancia, as dificuldades enfrentadas, buscando reverter visdo sobre
0 INCRA. Com o Tribunal de Contas da Unido sobre as dificuldades enfrentadas e sobre as
providéncias ja adotadas bem como as que estdo sendo estudadas para viabilizar as acdes do
INCRA e corrigir distorcfes. Neste contexto, entende que o primeiro esforco foi muito importante
mas que precisa contar com os servidores e que pretende propor a participacao de suas entidades
de representacdo no CONDRAF.

Na sequéncia mencionou as varias medidas adotadas pelo INCRA na obtencdo de terras,
infraestrutura, crédito instalacdo, ATES, etc., ressaltando as conquistas e avancgos, especialmente a
Lei n° 13.001/14 que trata dos créditos concedidos aos assentados da reforma agraria. Destacou a
importancia e relevancia do SIGEF e Sala da Cidadania cujo alcance superou as expectativas, bem
como sobre o trabalho do INCRA referente a aquisicdo de terras por estrangeiros. Finalizando,
destacou avancos e necessidade de novas posturas frente aos movimentos sociais, sobre a
necessidade de ajustar sistematicas de avaliacdo, sendo primordial avaliar a iniciativa e o
comprometimento dos servidores, bem como sobre a posi¢ao de categorias especificas no INCRA,
ressaltando que a pauta da terra continua um tema muito atual e que vé muitas possibilidades de
melhoria para o INCRA, condicionada a sua capacidade de trabalho. Ressaltou que é preciso dar
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um tratamento diferenciado para os servidores que estdo concentrados em locais onde o INCRA
tem as maiores demandas. Finalizou mencionando que tem orgulho e reconhece o valor da atual
gestdo no avanco demonstrado no quantitativo de familias assentadas com registro de renda
superior a linha de pobreza (de vinte mil familias em 2011 para mais de duzentas mil em 2014).

Na sequéncia, Juliano Rezende, Diretor da DA, ressaltou o esfor¢o da Direcdo do INCRA e
resultados da negociacdo em 2012, mencionando inclusive 0 avan¢co no montante inicialmente
estabelecido pelo MPOG para o impacto (104 milhdes) e no total quando acordado os reajustes
(171 milhges). Informou, ainda, que a proposta do INCRA estd construida para o intervalo de
2016/2019 baseada nos procedimentos adotados pelo MPOG em 2012 quando da negocia¢cdo com
0s servidores.

Decio Machado ressaltou a necessidade de atencdo no sentido de ficarem atentos as
oportunidades, ressaltando a questdo dos organicos, da necessidade de dialogar com a sociedade
gue desconhece o valor e a importancia da agricultura familiar, da necessidade de aprimorar a
selecé@o de servidores para o INCRA, de retomar as discussdes sobre uma escola de governo.

Ronaldo Alves destacou a importancia de rever a estrutura do INCRA apresentando
proposta ousada que otimize a estrutura e ndo pulverize como ocorre atualmente, bem como
necessidade do INCRA aperfeicoar comunicacao entre a Direcéo e os servidores, cuja parcela com
nocao clara do que esta ocorrendo € muito pequena.

Alex Mansur destacou a importancia dos avancos no INCRA com o SIGEF e a importancia
de dialogar com o MPF e TCU (experiéncia adotada na SR-06/MG). Lembrou da relevancia da
implantacdo de uma Corregedoria no INCRA, destacando que o proprio INCRA pode detectar as
distorcdes e buscar as solucdes antes de serem apontadas pelos érgaos de controle.

Wilton Marques destacou a necessidade de adocdo de politica de recursos humanos,
esclarecendo que os proprios Superintendentes Regionais podem adotar atitudes no sentido de
ampliar a participacado dos servidores nas discussoes.

Antes de encerrar a reunido, ficou acordado nova reunido a ser agendada na primeira
semana de dezembro, para discussdo sobre 0s avangos na proposta de reestruturacdo em discussao
no INCRA, bem como sobre as deliberacbes da categoria sobre a proposta de revisdo da
remuneracao sistematizada pelo GT/CNASI.

DIRECAO NACIONAL DA CNASI
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