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Senhor Secretario,

As entidades representativas de servidores publicos federais, que subscrevem o
presente documento, se dirigem a Vossa Senhoria para expor, e ao final requerer, o

que segue:

1. Conforme e do conhecimento dessa Secretaria de Relagbes do Trabalho e
da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
ha cerca de 7 (sete) anos tem sido inimeros os Mandados de Injuncdo interpostos
junto ao Supremo Tribunal Federal, com o fim de suprir a lacuna legislativa decorrente
do disposto no art. 40, § 4°, Ill, da Constituicao Federal, dentre os quais destaca-se o

Mandado de Injun¢ao n° 880:;

2. Neste especifico Mandado de Injungdo — assim como outros que se
seguiram —, o Supremo Tribunal Federal manda aplicar aos servidores o art. 57. da Lei
n° 8.213, de 1991, dispositivo este que trata da protegéo previdenciaria as atividades

exercidas sob a agdo de agentes nocivos a salde e/ou a integridade fisica,
estabelecendo 2 (duas) diferentes formas de protecdo, a saber:

a) Aos trabalhadores que atuarem pelo minimo de 25 (vinte e cinco) anos, de
forma interrupta, sujeitos a agdo de agentes nocivos a salde e/ou a integridade fisica,
fica assegurado o direito a aposentaria especial stricto sensu: e

b) Aos trabalhadores que hajam atuado ainda que de forma descontinua,
sujeitos a agcao de agentes nocivos a saude e/ou a integridade fisica, sera deferido o
direito de conversao de tempo especial em comum, de modo a abreviar a exigéncia de

tempo de servico para fins de aposentadoria.

3. As decisdes judiciais que dali decorreram — com a correta Interpretacdo que ﬁg
deve ser emprestada ao art. 57, da Lei n° 8.213, de 1991 -, acabaram por ensejar a
edlgao da Orlentagao Normativa n° 10, de 5 de novembro de 2010, que estabelecia

‘orientagao aos Orgaos e entidades integrantes do SIPEC quanto a concessao |
aposentadoria especial de que trata o art. 57 dalei n° 8.213, de 24 de JulhOf % ﬁ




1991 (Regime Geral de Previdéncia Social), aos servidores publicos federais
amparados por Mandados de Injungao;

4. Ao final de 2013, entretanto, a Secretaria de Gestao Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao fazia publicar a Orientagao Normativa n® 16, de 30
de dezembro, revogando a anterior Orientagcac Normativa n° 10, de 2010, e vedando,
em seu art. 24, a possibilidade de conversao de tempo especial em tempo comum,

para fins de aposentadoria e abono de permanencia;

5. Chegamos entao a proposta de Sumula Vinculante n°® 45 (PSV 45), cujo

texto original fazia mengéao ao art. 57, § 1° da Lei n° 8.213, de 1991, o que vinha
sendo interpretado pela administragdo como vedacao a contagem diferenciada do

tempo trabalhado em condicbes especiais, uma vez que a conversao do tempo
especial em comum esta prevista no § 5°, do art. 57, da mencionada Lei n° 8.213, de

1991. Eis a redacao iniciaimente proposta:

‘Enquanto inexistente a disciplina especifica sobre aposentadoria especial do
servidor publico, nos termos do artigo 40, § 4° da Constituicao Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n. 47/2005, impbe-se a adogao daquela propria
aos trabalhadores em geral (artigo 57, § 1°da Lein. 8.213/91).”
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6. O verbete final que decorreu da apreciacdo da matéria, contudo, ndao soé

rechaga a interpretacdo dada ao caso pela ON n® 16, de 2013, como se confronta
diametralmente com a propria redacao constante da proposta inicial levada a debate
no STF, de sorte que a Sumula Vinculante n® 33, publicada no DOU de 24.4.2014,

contem a seguinte redacao:

“Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°
inciso Il da Constituicao Federal, ate a edicao de lei complementar especifica.”

(grifamos)

7. Demais disso, atentando-se para os votos proferidos pelos Ministros do STF
no dia da aprovacgao da referida Sumula, fica claro o entendimento do Supremo no
sentido de que o direito a ser assegurado aos servidores publicos, neste caso, deve

ser o mais possivel idéntico ao deferido aos trabalhadores do setor privado, o que
implica dizer que sao 2 (duas) as modalidades a serem observadas, conforme ja

descrito no item 2 acima;

8. Veja-se que o art. 103-A, da Constituicao Federal, estabelece que as
Sumulas Vinculantes, editadas pelo Supremo Tribunal Federal, tém poder vinculante
tambem sobre a administracao publica, o que implica dizer que a Secretaria de Gestao
Publica do Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestido — que detém o poder
normativo interno sobre os orgaos e entidades da administragéo federal -, deve &ditar
uma nova orientagdo a respeito do assunto, consentanea com aquilo quef rgstou

aprovado pela Suprema Corte;




A vista disso, as entidades sindicais abaixo-assinadas requerem o agendamento
urgente de uma reuniao, envolvendo nao so essa Secretaria de Relagdes do Trabalho
mas também a Secretaria de Gestao Publica, de modo que possamos, entao, debater

o assunto em questdo, com vistas a edicdo de uma nova Orientagao Normativa, que
espelhe exatamente a posigao juridica adotada pelo STF na Sumula Vinculante n® 33,

ensejando aos servidores publicos o exercicio das 2 (duas) modalidades protetivas
mencionadas no item 2 anterior.

Enquanto esta reunido ndo ocorre - e sobretudo enquanto nao for possivel as
referidas Secretarias avaliarem (com o devido cuidado) o conteudo e efeitos da
Sumula em questao -, € mister que se evitem novos prejuizos aos servidores publicos
ocasionados mesmo apos a publicacdo da orientagdo sumular em debate, merecem

ser urgentemente suspensos os efeitos do art. 27, da Orientagdo Normativa n® 16, de
2013, o que se requer seja feito através da imediata publlcagao de um “Comunica

SIAPE".

Atenciosamente

res em Saude, Trabalho,
cial

Federacao Nacl

Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Tég nicofAdministrativo em Instituicbes de
Ensino Superior Pubjigas go Brasil
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Socual

(CNTSS)
A
Confederacao dos Frapalhadores/doyServigo Publico Federal

(CONDSEFY



