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CARREIRA DE

2EFORMA E DESENVOLVIMEN
AGRARIO




NDENCIAS DOS TERMOSSE

ACORDO




07 de julho de 2005

gestoes para no menor prazo possivel
rurar adocao das medidas legais que
am as questoes inerentes as distorcoe
das na carreira de Reforma e




03 de agosto de 2007

mpromissos firmados: construcao de uma

rutura remuneratoria, considerando: reduc

numero de componentes da remuneracao
finindo vencimento basico como compone
nificativo e principal; tempo de
senvolvimento na carreira, amplitude da ta
so, teto); composicao classes e padroes,
finicao de intersticio entre padroes e classe




qgualificacao, de aperfeicoamento e de

ulacao; fortalecimento do INCRA media
remento do programa de capacitacao d
rvidores e continuidade do processo de
plantacao da reestruturacao organizativz
tarquia; avaliar a relacao remuneratoria
tre servidores ativos e inativos do INCRA




05 de marco de 2008

partes se comprometem a construir um G
ra no prazo de um ano elaborar proposta d
isao das carreiras do INCRA, que podera
ntemplar os seguintes pontos: racionalizace
S cargos, classes, padroes, progressao,
omocao, desenvolvimento, amplitude,

~ ~N ~N




17 de dezembro 2012

ao de um GT para discutir os seguintes
S: instituicao de gratificacao de

penho ou produtividade; reestruturac
arreiras; racionalizacao dos cargos e cri




opostas para atendimente
demandas pendentes




recao da incorporacao da GDARA nas
psentadorias

ciso |, paragrafo 12, do art. 222 da Lei
090, de 07 de janeiro de 2005, passara
orar com a seguinte redacao:

) a média dos pontos recebidos nos ult



orrecao da Incorporacao da GD-
para servidores recém-nomea

art. 162, § 13, da Lei n2 11.090, de 12 de janeiro de
ssara a vigorar com a seguinte redacao:

13. Até que seja processada a sua primeira avaliac:
sempenho que venha a surtir efeito financei
vidor nomeado para cargo efetivo e aquele que t
ornado de licenca sem vencimento ou cessao ou o
stamentos sem direito a percepcao da GDAR




atificacao de Atividades de Risc
GAR:

pontos percentuais, incidentes sobre o Venci
sico do servidor, enquanto estiver no efetivo exercic
idades externas de fiscalizacao e demais atividad
0, no ambito do INCRA.

a incorporada aos proventos de aposentadori
vidor, proporcionalmente ao tempo exercidc
idade, observando-se o limite minimo de cinco anc




Programas de Capacitacao:

RA e MDA destinarao, no minimo, 2%
cento) de seus orcamentos anuais pa
cucao dos programas de capacitacao
ola de governo)




/)

acao de Qualificagao - GQ incidindo na remuneracao do servid
+ GDARA), na seguinte forma:

el Superior

| - cinco por cento atribuidos para certificado de conclusac
SO de especializacao; ou

so de aperfeicoamento de, no minimo, 180 horas em
ituicoes credenciadas pelo MEC.

.. Ficam validados os cursos ministrados ou contratados pe
ituicoes Agrarias federais ou, por elas, autorizada a partici
servidor, até a data da regulamentacao da Lei de Diretrizes
es da Educacdo (Lei n? 9.394/96).

ll: dez por cento atribuidos para certificado de conclusao c
50 mestrado;




ficacao de Qualificacdo - GQ incidindo na remunerace
servidor (VB + GDARA), na seguinte forma:

el Intermediario
) | — cinco por centro atribuidos para certificado

clusao de cursos de capacitacao ou qualificagac
ofissional que totalizem 180 (cento e oitenta) ho

) Il: dez por cento atribuidos para certificado de

clusao de cursos de capacitacao ou qualificacac
ofissional que totalizem 250 (duzentas e cinque
ras ou diploma de curso de graduacao;




CNASI

R

icacao de Qualificacao — GQ incidindo na remunerag
servidor (VB + GDARA), na seguinte forma:

o| Auxiliar

| - cinco por cento atribuidos para diploma de ensino med
pleto ou certificado de conclusao de cursos acumulados,
imo 40 horas cada, que totalizem 180 (centro e oitenta) h

ll: dez por cento atribuidos para diploma de ensino superi
pleto ou certificado de conclusao de cursos acumulados,
imo 40 horas cada, que totalizem 250 (duzentos e cinque
3S;




posta de composicao da estrut
muneratoria DAS CARREIRAS D

INCRA

cimento Basico;

atificacao de Qualificacao - GQ; e
atificacao de Atividades de Risco - GAR




Jornada de trabalho

ducao para 30 horas, na forma de 6 hore
rridas diarias, sem diminuicao da
muneracao, ressalvadas as hipoteses
paradas em legislacao especifica, a fim
opiciar o funcionamento dos orgaos em
rnos e que deverao ser regulamentadas
los titulares dos Org3os que integram o




Formas de ingresso

r meio de concurso publico de provas ou de pro
los, respeitada a legislacao especifica, sendo g

oncurso podera, quando couber, sera realizado |

2as de atividade ou especializacao e sera organiz
uma ou mais fases, incluindo curso de formaca

rigatorio e de carater eliminatorio;

derao ser estabelecidos no edital, requisitos
oecificos de formacao, experiéncia e titulacao; e

ra os cargos de nivel superior, o padrao de ingres




Extensao da GQ aos aposentados e
instituidores de pensao

erir artigo na Lei n2 11090/2005

endendo as GQs aos aposentados e
tituidores de pensao do MDA-INCRA, de

e estes, antes da aposentadoria ou da
tituicao da pensao, tenham concluido a
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idade e integralidade dos aposentados e pensionistas com
ivos, conforme garante a Emenda Constitucional n2 47/20C

erir artigo na Lei n? 11.090/2005, com a
guinte redacao:

concessao da aposentadoria na forma
tigos 392, 62 da Emenda Constitucional
/2003 e 32 da Emenda Constitucional n2 4
)05, o calculo dos proventos, somente integ
rresponderao a totalidade da remuneracac
rvidor no cargo efetivo em que se d

N




OUTRAS PAUTAS

3belecer o concurso de remocao, de
INCRA-MDA publicar regulamen
pria em 120 dias




