Reuniao Mesa de Negociacao MDA/INCRA

Data: 11/09

Horario: 10 horas

Sala de reunides do 82 andar do Gabinete do Ministro
Representantes da Administragao:

Rafael Oliveira, Secretaria Executivo Adjunto do MDA

José Roberto, Secretario da SPOA

Francisco Nascimento, Representante da Diretoria Administrativa do INCRA
Representantes das entidades representativas dos/as servidores/as:
ASSEMDA

ASSERA/BR, PI, MA, DF e RO

CNASI

CONDSEF

SINDPFA

A reunido da Mesa de Setorial Nacional Permanente do Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MSNP/MDA) foi aberta pelo Secretadrio Executivo Adjunto do MDA, Rafael Oliveira,
que propds 4 pontos de pauta além dos informes habituais:

Didlogo com o MPOG sobre a restruturagéo salarial;
Pauta concernente a ASSEMDA: retorno dos comités funcionais e institucionais;
Didlogo sobre o plano de capacitagdo conjunto para MDA e INCRA;

Tratativa sobre os dias parados durante a greve dos servidores.

INFORMES
SOBRE RECOMPOSIGAO SALARIAL

As entidades representativas dos/as servidores/as apresentaram seus posicionamentos com
relacdo a ultima proposta apresentada pelo Governo as entidades.

Beserra, da ASSERA/BR, aponta trés pontos:



a) E necessario abordar a pauta da reforma administrativa que estd sendo debatida no
interior do governo e esboca preocupagdao com os rumos do MDA e do INCRA;

b) Questiona sobre a gestdo realizada pela administracdo do aviso ministerial enviado ao
MPOG;

c) Questiona quais os avangos das negociaces quanto a reestruturagdo da carreira.

Rafael Oliveira retoma as questdes apontadas pro Bezerra na explana¢do do primeiro ponto
de pauta, Dialogo com o MPOG sobre a restruturagao salarial.

Nesta semana, por ocasido da reunido sobre “Minha Casa, Minha Vida” com o ministro Nelson
Barbosa, o ministro Patrus Ananias (MDA) reforca o pedido de reestruturagdo salarial do
INCRA e do MDA.

Rafael esclarece que a reestruturacdo salarial pleiteada e a recomposicao salarial que tem sido
o foco da campanha salarial serdo tratadas em momentos distintos pelo MPOG; ha dois
fatores que impedem o tratamento da reestruturagdo salarial em concomitancia com o tema
da recomposicdo salarial, a reforma administrativa (a ser apresentada a sociedade em
30/09/2015) e o orgamento geral da Unido. Somente apds 30/09, com a reforma
administrativa apresentada e encaminhada e com as tratativas em torno do orgamento geral
da Unido deste ano, é que o tema reestruturacdo salarial serd tema do MPOG.

Contudo, Rafael reafirma o compromisso do ministro Patrus em apoiar a pauta da
reestruturacdo salarial do INCRA e do MDA. Nesse sentido, a mencdo a reestruturagdo salarial
do INCRA e do MDA na Audiéncia Publica do Ministro no Congresso aponta esse compromisso;
Rafael também aponta a recepcdo positiva por parte dos congressistas ao tema e a
reestruturacdo de ambos os drgdos.

O Secretdrio Executivo Adjunto lembra que no Anexo 5 da LDO hd uma mencdo genérica a
reestruturacdo de carreiras do executivo federal, sem o apontamento das carreiras
beneficiadas.

Com relagdo ao temor advindo da reforma administrativa que poderia implicar na fusdo do
MDA com outro ministério, Rafael aponta que é pouco provavel que tal medida seja tomada
porque houve a negativa, por parte da presidenta, com relacdo a fusdo entre MDA e MDS; ele
também lembra que o peso dos movimentos sociais, como principal fonte de apoio publico ao
Governo do PT, contribui para a manutengdo da autonomia do MDA.

Almir (ASSEMDA) propde, como forma de minorar o temor e as especulagdes em torno da
incorporacdo do MDA e do INCRA a outros érgdos, a pactuacdo de um calendario para a
reestruturacdo salarial das carreiras dos 6rgdos; Rafael responde, que segundo o MPOG,
apenas apds 30/09 tais negocia¢des serdo iniciadas.

O segundo e terceiro ponto sdo tratados de forma conjunta pelo José Roberto, secretario da
SPOA-MDA; este informa que um plano de capacitagdo e um planejamento estratégico por
meio da gestdao de competéncias tém sido construidos pela SPOA e CRH do MDA.

Com relacdo ao plano de capacitacdo dos/as servidores/as, José Roberto faz os seguintes
apontamentos:

- desenha-se um plano de capacitagdo que atenderd servidores/as do MDA e do INCRA;



- Propde a criacdo de incentivos a graduacdo dos/as servidores/as;
- Com relacdo a oferta de cursos, hd 4 propostas:

Especializacdo em Desenvolvimento Agrario oferecida pela UFPI que serd semi-presencial e
gue atenderd, em um primeiro momento, 100 servidores/as.

Especializagcdo em Gestdo oferecida pela ENAP aos/as servidores/as atuam em atividades-meio
dos dois érgdos; esta especializacdo terd um nucleo comum e mais trés modulos especificos, a
saber: Gestdo em Recursos Humanos, Licitagdo e Contratos e Or¢amentos e Financas.

Treinamento para DFDAs e Superintendéncias do INCRA sobre Gestao Publica;

Cursos de pequena duragdo oferecidos pela UFRGS (esta universidade também fard um
trabalho de apoio a gestdo por competéncias que sera realizada pelo ministério)

Com relagdo aos comités funcionais e institucionais acordados com a ASSEMDA, José Roberto
aponta que reunides dos 5 comités (Qualidade de Vida, Gestdo por Competéncia, Capacitacdo
e Formacdo, Remocdo e, finalmente, comités de avaliacdo e desempenho) comecardo a ser
agendadas na prdéxima semana e as portarias de composicdo dos comités serdo publicadas
também na préxima semana.

José Roberto informa que a Secretdria Executiva Maria Fernanda solicitou um plano de
sustentabilidade que, além de visar a minimizacdo de desperdicios, também tera o
compromisso com a qualidade de vida dos/as servidores/as do ministério e da autarquia.

Almir (ASSEMDA) propé&e a formagdo de um grupo de trabalho de capacitagdo exclusivo para o
INCRA, nos moldes do foi criado no ambito do MDA, como forma de construcdao democratica e
participativa do plano de capacitacdo para os/as servidores/as desta autarquia.

Os pontos de pautas se encerram com os seguintes encaminhamentos:

A publicagdo das portarias de composicdo dos comités bem como as convocatdrias das
reunides dos mesmos serd realizada na proxima semana.

Agendamento de uma reunido entre SPOA e DA-INCRA para tratar do plano de capacitagdo e
da formacdo de um grupo de trabalho conjunto para tratar do tema no dia 16/09/2015.

Agendamento da primeira reunido de tal GT em 23/09; CNASI e ASSEMDA indicardo 2
servidores/as (que totalizam 4 representantes dos/as servidores/as) para compor tal grupo de
trabalho.

Por conta do adiantado da hora, o quarto ponto de pauta serd tratado em 15/09, as 9 horas,
em reunido a ser realizada na SPOA-MDA com a presenca do Secretdrio Executivo Adjunto e de
representantes da ASSEMDA; as tratativas sobre os dias parados da greve realizada pelo INCRA
serdo tratadas abordadas em reunido especifica em outra data.

A préxima reunido da Mesa de Negociacg3o serd realizada em 09/10/2015 as 10 horas, na sala
de reunides do 82 andar do Bloco A.



