MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO N° 23 /2015.

Define os Termos do Acordo resultante das
negociagdes entre Governo Federal e
entidades sindicais representativas dos
servidores da Carreira de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, dos Cargos de
Analista de Reforma e Desenvolvimento
Agrério, Analista Administrativo e Cargo de
Nivel Superior do Quadro de Pessoal do
INCRA, Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, Técnico
Administrativo e Cargo de Nivel
Intermediario e de Nivel Auxiliar do Quadro
de Pessoal do INCRA.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturagdo das
tabelas da Carreira e dos cargos do Instituto Nacional de Colonizag@o e Reforma Agraria —
INCRA, de que trata a Lei 11.090, de 7 de janeiro de 2005.

Clausula segunda. As tabelas remuneratorias da Carreira de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, dos Cargos de Analista de Reforma e Desenvolvimento Agrario, Analista
Administrativo e Cargo de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA, Técnico em
Reforma e Desenvolvimento Agrario, Técnico Administrativo e Cargo de Nivel
Intermediario e de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA, de que trata a Lei
11.090, de 7 de janeiro de 2005, serdo reestruturadas nos termos do anexo I deste termo de
acordo, com impactos financeiros a serem implementados em agosto de 2016 e janeiro de
2017.

Cl4usula terceira. Os beneficios auxilio-satude, auxilio-alimentagdo e pré-escolar serdo
revistos conforme anexo II.

Clausula quarta. A incorporagdo da gratificagdo de desempenho (GD) aos proventos de
aposentadoria serd devida aos servidores e aposentados abrangidos pelos artigos 3°, 6° € 6° -
A da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e artigo 3° da Emenda Constitucional n®
47/2005.

Paragrafo primeiro. A incorporagdo que trata esta clausula dar-se-4 pela média
aritmética dos pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses

anteriores a data da aposentadoria.
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Parsagrafo segundo. A diferenca de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a
média dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor serd implementada
da seguinte forma: um tergo da difereng¢a em janeiro de 2017, um terco da diferenga em
janeiro de 2018 e um tergo da diferenca em janeiro de 2019.

Paragrafo terceiro. Os ja aposentados nas condigdes citadas no capur desta clausula
serdo contemplados na mesma regra de incorporag@o.

Cliusula quinta. Criagio de Grupo de Trabalho para discutir propostas visando
harmonizar a carreira a visdo de futuro a ser construida pela instituigdo, contando com a
participagdo do Ministério do Planejamento, do Ministério de Desenvolvimento Agriério,
do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria - INCRA e das entidades
signatarias do presente acordo. O Grupo de Trabalho sera instalado em 2016 ¢ os estudos
serdo realizados na vigéncia do presente acordo.

Clausula sexta. As partes se comprometem a retomada do didlogo em margo de 2017, na Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP), para discussdo e defini¢des dos temas tratados
no ambito do comite provisério e de outros que forem apresentados.

Cliusula sétima. A representagio governamental adotara as providéncias que lhes competem
para o encaminhamento das medidas previstas neste termo de acordo.

E por terem justas e acordadas as cldusul condi¢des deste termo, assinam o
presente documento:

Brasilia, 7 de dezembro de 2015.

Secretario de Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

Dijfetora Nacional [}

Confederagdo Nacional dds-ASsociagdes dos Servidores do INCRA - CNASI



