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RELATORIO DA PLENARIA NACIONAL DA CONDSEF

Data: 18/07/2015.
Local: Brasilia Imperial Hotel.
Estados Presentes: AC, BA, CE, DF, GO, MG, MS, MT, PA, PB (AUDSUS e SINTSERF), PE, PR,
RJ (SINFA e SINTRASERF), RO, RS (SINDFAZ e SINDISERF), SC, SE
(SINDSMISFU e SINTSEP), SP, TO e Dire¢do da CONDSEF.
Delegados Presentes: 91 (noventa e um).
Observadores Presentes: 15 (quinze).
Total de Presentes: 106 (cento e seis).
Pauta: Informes; Avaliagcdo e Deliberagdao quanto as Negocia¢Oes e Proposta Apresentada
pelo Governo Federal; Deliberagcdao sobre a Deflagracdao de Greve, caso a Proposta
Apresentada pelo Executivo seja Rejeitada e Encaminhamentos.

RESOLUCOES

= Reforgar o dia 22/07, como Dia Nacional de Lutas nos Estados, com paralisacdo, atos e
grandes mobilizacdes;

= Participar da marcha a Brasilia no dia 22/07, chamada pelas entidades do Férum das
Entidades dos Servidores Federais;

= Greve da base da CONDSEF a partir do dia 27/07/2015;

= Realizar acampamento em Brasilia-DF, para que a Presidenta da Republica sancione o
Projeto de Lei n? 4.786/12, que permite a reabertura de prazo para retorno ao servigo
publico da Lei n? 8.878/94, dos demitidos do governo Collor de Melo (o prazo para
sancionar é ate o dia 04/08/15);

= A Plendria autorizou a Diretoria Executiva da CONDSEF a chamar uma plendria
extraordinaria, caso o governo apresente propostas diferentes das que foram recusadas
pelos servidores.

MOCAO DE REPUDIO CONTRA ASSEDIO MORAL NA SESAI

Nés, servidores federais, reunidos em Plendria Nacional no dia 18/07/2015, repudiamos a
politica de assédio moral aplicada pelos dirigentes da SESAIl. Orientamos, desde a prdpria
Secretaria, para impedir a luta dos trabalhadores dessa Secretaria contra a falta de
condigcbes de trabalho, em defesa de seus direitos e em defesa dos povos indigenas que
facam viagens a trabalho para as aldeias, pois dizem que sdo influéncias negativas para os
indios. Além do que, a grande maioria dos trabalhadores da SESAl é contratada de
empresas, presas faceis do assédio moral e, por isso, acabam sendo auxiliares dos gestores
na pratica do assédio moral contra os servidores efetivos.

Brasilia-DF, 20 de julho de 2015.
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