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RELATÓRIO DA REUNIÃO DO GRUPO DE TRABALHO NA SRT/MPOG 

 
Prezados Dirigentes de associações,  
Segue abaixo o Relatório da Reunião na SRT/MPOG 
DIA: 30/11/2015 
HORÁRIO: 17 horas   
 
PARTICIPANTES: SRT/MPOG: Sérgio Mendonça, Waldimir Nepomuceno; MDA/ Ana 
Maria; INCRA/ Presidente do INCRA Lúcia Falcón, Diretora de Gestão Administrativa 
Cleide Antonia de Sousa, Diretor de Gestão Estratégica Willliam George Saab, 
Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico Carlos Assumpção de Pinho; Técnico 
do RH Ronaldo Alves; Coordenador Geral de Contabilidade Francisco José 
Nascimento; CNASI/ Maria Cleuza Carneiro e Reginaldo Marcos Aguiar; SindPFA/ 
Sávio Feitosa e Renato Alves Caixeta, além do assessor do SEGEPE/MPOG.  
 
A reunião para discutir a reestruturação das carreiras do INCRA na SRT/MPOG, 
iniciou-se com uma apresentação em PowerPoint elaborada pelo Grupo de Trabalho 
composto pelo INCRA, CNASI e SindPFA, fazendo uma abordagem histórica sobre o 
INCRA e suas carreiras e a situação atual. A apresentação que também é um resumo 
emergencial da proposta compôs-se de redução dos níveis, estabelecimento do VB, 
em 70%, com Gratificação de Desempenho, em 30%, e Gratificação de Qualificação.  
 
A Presidente fez os esclarecimentos referentes à proposta construída pelo grupo, bem 
como apresentou fontes de receitas que cobrem o impacto financeiro para implantação 
a partir de 2016.  
 
A CNASI e o SindPFA também defenderam a proposta do GT, destacando a urgente 
necessidade de se alterar as estruturas das carreiras do INCRA, com a valorização dos 
servidores, pois mantida a situação atual a tendência é ampliar a saída desses 
profissionais e também a aposentadoria. Após todos os debates e discussões, ficou 
acertado entre as partes, que vão continuar as conversações e reuniões para buscar 
alternativas a fim de atendimento das reivindicações, bem como propor novas medidas 
que façam ajustes na carreira que valorizem os servidores.  
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