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lImos.

ONYX DORNELLES LORENZONI

Ministro-chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS

Ministra de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
JOAO CARLOS JESUS CORREA

Presidente do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

ASSUNTO: FORTALECIMENTO DO INCRA E VALORIZA(;AO DOS SERVIDORES
Gestores,

) A ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
AGRARIOS (CNASI-AN), entidade nacional que representa a carreira de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do Incra (composta por cerca de 90 por cento dos servidores do 6rgao), informa que:

1 - Considerando que em sesséo extraordinaria do plenério, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) determinou, entre outras decisdes (publicadas no Diario Oficial da Unido de 31/01/2019)
gue a Presidéncia de Republica / Casa Civil apresente, em 90 dias, plano de acdo com metas de
implementacdo de estratégia e a¢cbes no sentido de:

- dotar o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) das condi¢cbes
adequadas de prestar assisténcia técnica e extensao rural a seu publico-alvo;

- ndo se omitam diante de quaisquer propostas de consolidacdo de assentamentos,
apresentando avaliagdo dos investimentos e condigBes necessarios para garantir a sustentabilidade
econdmica do assentamento e a vida digna aos assentados;

- reforce o0 apoio do Governo Federal a estruturacao do Incra de forma a reforcar a
oferta de assisténcia técnica continua e a estimular a realizagado de novos concursos para o 6rgéo.

A decis@o esta publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 31/01/2019 - na Edig&o:
22, Secgdo 1, Pagina, 51. O material esta contido na ATA N° 50, de 12 de dezembro de 2018,
especificamente nos itens: 9.2.2 , 9.4, 9.8.1., que podem ser conferidos textualmente abaixo:

(...)

9.1. Determinar a Casa Civil da Presidéncia da Republica que, em articulagao
com o Grupo Gestor do Plano Progredir (GGPP), com fulcro no Decreto n°
8.889/2016, art. 1°, inciso |, do Anexo |, e Decreto n® 9.160/2017, art. 5°, inciso
1°, coordene e apresente, em 90 dias, plano de acdo com metas de
implementacao, seus responsaveis e estratégia de intercambio das ac¢ées entre
0 Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), o Ministério do Trabalho (MTb)
e o Ministério da Educacédo (MEC), tratando no minimo de questfes, como:

(...)

9.2.2. adote, em 120 dias, medidas necessarias para rever o entendimento que
impossibilita Sead e Anater de atenderem agricultores assentados da reforma
agréria ou dote o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria (Incra)
das condi¢des adequadas de prestar assisténcia técnica e extenséao rural a seu
publico-alvo (8§ 141);

(...)

9.4. Determinar ao Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria (Incra),
enquanto estiverem vigentes os 88§ 6° e 7° do art. 17 da Lei 8.629/1993, e com
base nesse mesmo § 6° e até que seja analisada a avaliagdo solicitada no item
(2.c) deste relatério a Casa Civil, que ndo se omita diante de quaisquer
propostas de consolidacdo de assentamentos, apresentando avaliacdo dos
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investimentos e condicdes necessarios para garantir a sustentabilidade
econdmica do assentamento e a vida digna aos assentados, independente de
transcorridos os periodos previstos pelos citados paragrafos, desde a criacdo
do assentamento (8§ 163)

(...)

9.8. Recomendar a Casa Civil da Presidéncia da Republica que:

9.8.1. reforce o apoio do Governo Federal a estruturagdo do Incra e das
Empresas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emateres) e entidades
estaduais similares, de forma a reforcar a oferta de Ater continua e a estimular
a realizagdo de novos concursos por esses 0rgdos para a contratacdo de
técnicos extensionistas, tendo em vista a natureza continua e relevante dos
servicos prestados (8 251); (acessivel no http://www.in.gov.br/materia/-
[asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/61357555/d01-2019-01-31-ata-n-
50-de-12-de-dezembro-de-2018-61357227 )

2 — Considerando que a publicacdo no DOU de 25/02/2019 (Edig&o: 39, Secéo: 2,
Pagina 4 da PORTARIA CONJUNTA N° 1, de 21 de fevereiro de 2019, na qual a Ministra de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o Presidente do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria resolvem criar o Grupo de Trabalho (GT) com o escopo de apresentar propostas de
reestruturagdo  organizacional do  INCRA. (Acessivel no  http://www.in.gov.br/materia/-
[asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/64785775 )

3 — Considerando que em julho de 2016 foi finalizado o GT de Reestruturacao de
Carreiras do Incra (que teve participacdo de representantes da Diretoria do Incra e das entidades
representativas nacionais), com emissdo de Relatério Final, no qual ha orientagéo para reestruturagéo
de carreiras, melhoria dos padrdes remunerativos, criacdo de Gratificacdo de Qualificagdo e Retribuicdo
por Titulagdo, além de concurso publico — a fim de compensar o nimero dos que devem se aposentar
em breve e fortalecer alguns setores. (Acessivel no
http://www.cnasi.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=694:relatorio-final-de-gt-de-
carreira-do-incra-propoe-criacao-de-gratificacao-de-qualificacao-e-melhoria-nos-padroes-
remunerativos&catid=38:slider&ltemid=18 )

4 — Considerando que o INCRA é o gestor do Sistema Nacional de Cadastro Rural
(SNCR) do Brasil, que atualmente tem registrado cerca de 6,5 milhdes de imdéveis rurais particulares;
considerando também que a autarquia faz ainda a regularizacé@o fundiaria de terras publicas / devolutas
ocupadas por familias e comunidades tradicionais, como as quilombolas; considerando ainda que o Incra
€ ainda a autarquia responséavel pela efetivacdo da Politica Nacional de Reforma Agréaria, sendo que
atualmente existem 9.437 projetos de assentamentos, cuja area total tem cerca 87,9 milhGes de hectares
— 0 que representa 10 porcento do territorio nacional; destaca-se que por conta dessas e outras ac¢des, 0
INCRA atende um publico de cerca de 30 milhdes de pessoas, sendo que diretamente sé&o
aproximadamente 10 milhdes — compostos por assentados, acampados, quilombolas, ribeirinhos,
moradores de reservas extrativistas.

Vem por meio deste, apresentar a Casa Civil da Presidéncia da Republica, ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e & Presidéncia do INCRA a PAUTA HISTORICA
DE REIVINDICACOES da carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario do INCRA, na qual se
destaca a necessidade de viabilizacdo de uma efetva REESTRUTURACAO DE CARREIRAS de
servidores da autarquia, como forma de criar as condi¢des para que os profissionais do 6rgao possam
continuar a realizacdo do bom trabalho que desempenham desde a fundagé&o do Instituto, em 1970.

Essa reestruturagdo de carreiras e outras acbes correlatas deverdo contemplar o
seguinte: MELHORIA DOS PADROES REMUNERATIVOS, CRIACAO DE GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO E RETRIBUICAO POR TITULAGCAO, ALEM DE CONCURSO PUBLICO PARA TRES
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MIL NOVOS SERVIDORES - a fim de compensar o nUmero dos que devem se aposentar em breve e
fortalecer alguns setores.

Vale lembrar que o INCRA tem duas carreiras de servidores, quais sejam, a de Perito
Federal Agrario e a de Reforma e Desenvolvimento Agrario. Ha cerca de nove mil servidores nas duas
carreiras, sendo aproximadamente quatro mil servidores ativos.

A Ultima alteracdo significativa que houve nas carreiras foi em 2004, sendo que
atualmente ha necessidade de recomposi¢cdo do poder de compra da remuneragdo, ha muito defasada,
também como forma de torna-las mais atraentes para novos servidores e mais justas para 0s
profissionais que por décadas se dedicam a levar os servigcos do INCRA aos mais diversos e distantes
locais do Brasil.

Entre as acdes de reestruturacdo da carreira e do INCRA, devem estar contempladas
MELHORIAS DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE GESTAO QUALIFICADA, como forma de se
proporcionar aos servidores da autarquia condicbes de salubridade ambiental e psicossocial,
minimizando o absenteismo causado por adoecimento ocupacional e decorrente, inclusive dos variados
casos de assédio moral e sexual.

Deve ser RESPEITADA TAMBEM A VONTADE DO SERVIDOR EM PERMANECER
EM DETERMINADA UNIDADE DE TRABALHO (nacional, regional ou estadual) ou setor, pois sua
mudanca de lotacdo sem consentimento, em desrespeito as suas atribui¢cdes legais, configura-se em ato
autoritério e ilegal do gestor. Assim, na eventual extingdo de setor ou unidade, deve a administracdo
oferecer aos servidores op¢des de permanecer no local ou mudar para outro, respeitadas as atribuicdes
do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Atenciosamente,
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Regin Marcos Aguiar _~"Ronaldo Coelho Orlagd/OEféz Filho
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Diretoria Nacional da CNASI-ASSOCIAGAO NACIONAL
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