Avaliacao Atuarial 2011



AG E N DA . FAS.SINCRA

. OBJETIVO_

SITUACAO DO SETOR DE SAUDE SUPLEMENTAR

. ANALISE HISTORICA DA FASSINCRA
. AVALIACAO ATUARIAL

NOVA FORMULA DE CUSTEIO
CONSIDERACOES FINAIS



OBJETIVO " o MR

0 Apres'ent‘a-r a Direcao da  FASSINCRA,

_informagdes quantitativas e qualitativas com o
objetivo de subsidiar o processo decisério, no
gue diz respeito as medidas a serem tomadas
visando o equilibrio atuarial, econbmico e
financeiro.



SITUACAO DO SETOR DE SAUDE SUPLEN
- Mercado regulado pela ANS

TAR E3

FASSINCRA

>rofis: 'o_nallzagao —

n F|scaI|zaga“o:peIa Agenua Reguladora
EI IDSS - indice de Desempenho da Satude Suplementar
= Atencido a Saude
= Estrutura e Operacgao

= Economico-Financeira

= Satisfacao do Beneficiario
d Autogestoes
= Necessidade de se adequarem a nova realidade

= Manter a missao assistencialista, porém atrelada a capacidade
economico-financeira.

=N3o atendimento = Direcao Técnica ou Direcao Fiscal




FASSINCRA

HISTORICO DOS
PROGRAMAS

Carteira de Beneficiarios



ry =
EVOLUCAO DE QUANTIDADE DE EXPOST E=
. FASSINCRA
7 30.000 - . :
i
T 15000 -
‘g 10.000 -
o
5.000 -
W
Dez/06 Dez/07 Dez/08 Dez/09 Jun/10
bFASSlNCRA 23.989 23.212 21.852 20.887 20.373
«P»DIRETO 20.725 19.781 18.823 17.601 16.982
FESPEClAL 3.264 3.432 3.029 3.285 3.391
Variagao 2007/2006 2008/2007 2009/2008 2010/2009
FASSINCRA -3,24% -5,86% -4,42% -2,46%
DIRETO -4,56% -4,84% -6,49% -3,52%
ESPECIAL 5,13% -11,74% 8,46% 3,21%




EVOLUCAO DE QUANTIDADE DE EXPO

€l
FASSINCRA

00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59 ou

mals

Dez/06| 5.350 2.594 1.125 846 709 1.279 2.131 2.317 2.198 5.440

Dez/07| 4.832 2.417 1.130 898 699 1.040 1.995 2.306 2.160 5.735

m Dez/08| 4.266 2.114 1.016 894 668 816 1.739 2.224 2.133 5.983

M Dez/09 3.858 1.764 1.014 865 659 707 1.503 2.155 2.118 6.244

W Jun/10 3.664 1.572 972 862 659 669 1.420 2.076 2.126 6.352
7 SkTIS

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO



€l
FASSINCRA

" 19-23 “44-48 4953 15458 590umais

‘ / Y —
22,30% [ 10,81% (5% ( 4%{ 39( 5% X"} %  9,16% 22,68% '
4 . a—
20,82% [ 1001% | 5%( ISy 8,60%  9,93%  9,31% 2,71%
e ( 9,67% ( ANEV VS 796%  10,18%  9,76% 27.38% ‘

. " S
18,47% ( 8,44% { 5% ( LV EV) 7,00%  10,32%  10,14% 29,90% '
Fi / ;o
17,99% ( 7,72%( 50/( 4°/f S /c 697% 10,19%  10,43% 31,18% ‘
el ( 8,80% (V8% 7,80% 8,70% 7,70% 22,50%
N N e s N S s ’

S&TI‘.}?
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€l
FASSINCRA

EVOLUCAO DE QUANTIDADE DE EXPOSTO '
POR FAIXA ETARIA DIRETO —

3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -

1500 - ' . .
1.000 - |
) 1 e | ] i | | M

00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59o0u

malis

Dez/06 4.549 2.372 334 426 555 1.191 2.055 2.252 2.123 4.869
Dez/07| 4.012 2.202 334 409 534 946 1.911 2.236 2.081 5.115

M Dez/08| 3.524 1.899 265 401 469 732 1.667 2.162 2.085 5.618
W Dez/09| 3.074 1.545 205 319 418 602 1.427 2.088 2.067 5.857
M Jun/10| 2.882 1.335 151 287 397 554 1.335 2.004 2.081 5.956




€l
FASSINCRA

9-43 = 44-48 49-53 54-58 59 ou mais

|" 21,95% ( 11,45% ,H 0,87%  10,24% 23,50% '
i ] —
o 0 Feo .
 Dez/o7 | 20,28% ( 11,13% ( r/z/os{ 5% . 11,30%  10,52% 25,86% '
: Fi L
| 872% (10,00 (fafefin (X0 NIRRT 29,855
Dez/08 |\ . 10,09% | T | |4% 6 9,85%

11,74% 33,27%

(

4 —
- Dez/09 ( 17,46% J:K878% {fé( £ 8,108 11,86%
(
(

16,97% | 7,89 (Mz | 7,86%  11,80% 079
gL 3 I e
UNIDAS || R (8,80% e (o 870% _ 7,70% 22,50%
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EVOLUCAO DE QUANTIDADE DE EXPOSTOS Ei
. a8

00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59 ou

mals
Dez/06 801 221 791 421 155 88 76 66 75 571
Dez/07 820 215 796 489 165 94 84 70 79 620
W Dez/08 741 214 751 493 199 84 72 62 48 365
W Dez/09 785 218 809 545 241 105 77 67 50 388
M Jun/10 782 237 821 575 262 116 85 72 44 396
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0
FASSINCRA
49-53 54-58 59 ou mais
Iri' rr I |I|’ ——
r 6,8% ( 24,2% [ 12,9% { YV 2% 2% 2% 17,5%
Fi r . Fmr
6’3(y( . 0, 0, { S(y 2% 2% 2% 0
N\ _ \ o - i | o-3 ; I*AML
/ - ¢ f ;i' Fof E
Dez/08 ) ( 7,1%{ 24,8% 16,3% [ TP 2%2R%  12,0% '
5 'j. :I' L L W
Dez/09 23,9% / 6,7%( 24,6% ( 16,6% ik a%2%2%  11,8% ‘
r..! ‘_.-' Ir,r : : -
23,1% 7,09 09 ( 8% (3? %2%1%  11,7%
Jun/10 |§ ( M( 24,2% ( — L ll—/u

20,5% ( 8,8% 6% 9% 8% 22,5%

UNIDAS ||
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COMPARATIVO FASSINCRA X ANS

FASSINCRA
u DIRETO ~ ESPECIAL ANS - Coletivos
21%  22% 33%
p—— 20%
16% 12%
(o]
0 15%
3% 4% 13% 13% = 9%
10% 10%
% 7%
5% 5 5% 5%
4% % 39
3% 0 1%
| B ¥ =
0a9 anos 10a 19 20229 30a 39 40a 49 50a 59 60a 69 70279 80anos ou
anos anos anos anos anos anos mais

Posicao: FASSINCRA: Junho/2010; ANS: Dezembro/2010
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EVOLUCAO DE QUANTIDADE DE EXPOSTOS ~ F3
POR IDADE - FASSINCRA

IDeZ/06 ' —De2/07 _"‘Dez/g—Dez/O9 —Jun/10

700
600
500

400

CudedeBeneﬁdéﬁdé-ffg‘

300

200

100

Idade
FASSINCRA 2007 2008 2009 2010
Idade Média 39,9 41,0 42,3 43,6 44,3
Variacao - 2,54% 3,31% 3,08% 1,66%
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€l
FASSINCRA

EVOLUGCAO DE QUANTIDADE DE EXPOS'
POR IDADE - DIRETO

LJDez/O6 ,—Dez/07

—Dez/09 —Jun/10

500
700

600

500 ’:
’ | NIR ._y“_-\‘,:

Qtde de Beneficiarios

4 /
- f ‘\ 'I '\\\
I l/ I"‘ ; '\\.A
300 o ‘\ 7 A\
/’¢’ \ ‘\ "I/ l AN \
200 ”f! \ I‘ \\
V. I I\
A /l’ ~ /ﬁll l “ \
100 /% AR x h
AP (A i
o MU 1] LT 1
OMm OVWAANLO AT NOMMUOWIAOAOAANLOASNOMOVOANMOOASNOMOWOAN N
Idade
DIRETO 2006 2007 2008 2009 2010
Idade Média 41,1 42,3 44,2 46,1 47,1
Variacao - 2,93% 4,60% 4,13% 2,17%
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€l
FASSINCRA

EVOLUCAO DE QUANTIDADE DE EXPO
POR IDADE ESPECIAL |

I_IDez/06 ,—Dez/07 V—_--_{ez/lS - —Dez/09 —Jun/10

.
160
140
120
100
80
60
40
20

Qtde de Beneficiarios

ESPECIAL 2006 2007 2008 2009 2010
Idade Média 32,7 33,3 30,3 30,5 30,7
Variagao = 1,84% -8,76% 0,54% 0,67%
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EXPOSTOS POR IDADE ES

FASSINCRA

ESPECIAL
3.391
17%
i ESPECIAL

DIRETO
16.982
83%

Quantidade de Benefii:ié“:: s

c DIRETO ESPECIAL
IDADE MEDIA

47,1 30,7

17 Posigcao: Junho/2010




TIS

:
i
:
:
:
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CUSTO ASSISTENCIAL MEDIO LI'QUIDO pAY” 55

FASSINCRA

'  200 00 —————

°
£ 160,00
Q
<
@
L1000 -
Q.
i)
2 8000
E ?
2
5 40,00
2006 2007 2008 2009 2010 (Jan-
Jun)
—i=FASSINCRA 108,44 123,87 148,80 157 45 149,72
«$=DIRETO 106,93 126,25 148 28 161,56 15797
“@ESPECIAL 118,25 109,54 152,08 134,12 107,30
= ANS - Geral 66,80 71,37 83,87 88,19 103,90

19 SALUTIS
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MORBIDADE N

Representa o percentual de beneficiarios que utlllzaram s‘i‘}servu;os de saude no

mes, calculado da seguinte forma:

'WA»

S N° de benef1c1arlos sinistrados (més)

Morbidade = 100
orbidade = N total de beneficiarios (més) ¥

35%

@ 30%
©
B
e}
5
=
25%
20%
2006 2007 2008 2009 2010 (Jan-Jun)
=4=FASSINCRA 28,18% 28,76% 29,57% 29,32% 28,51%
este=D|RETO 27,87% 28,39% 29,47% 29,68% 29,07%
=$=ESPECIAL 30,17% 30,98% 30,18% 27,27% 25,63%

20




CUSTO MEDIO DO BENEFICIARIO SINISTR’K[/)O e

FASSINCRA

Corresponde ao valor médio mensal gasto quando o beneflcnano utiliza os servicos

de saude cobertos pelo plano, calculado da _§'_egu-mte forma.

Custo do Beneficiario Sinistrado =

Custo assistencial total (més)

N¢ de beneficiarios sinistrados (més)

600,00

500,00

400,00 -

Custo do Beneficiario Sinistrado

0] . s
200,00
2006 2007 2008 2009 2010 (Jan-Jun)
=¢=FASSINCRA 384,85 430,76 503,28 536,99 525,17
== D|RETO 383,67 444,77 503,18 544,31 543,43
|¢ESPECIAL 391,87 353,59 503,89 491,75 418,67

21
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EVOLUGAO DA MORBIDADE E CUSTO DOV
BENEFICIARIO SINISTRADO POR IDADE

 55% —
50% -+
45%
40% +
5 35% +

orbida

2 5% +
20% +
15% -+
10% -+

5% +

0%

22

30% +

== N\orbidade _ == Custo do Beneficiario Sinistrado

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Idade

- 3.000,00
-+ 2.500,00 *
+ 2.000,00

-+ 1.500,00

FASSINCRA

- 4.000,00

w
(O}
o
o
o
o

trado

Inis

S

iciario

Custo de Benef

-+ 1.000,00

-+ 500,00

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO EM SAUDE



TIS

:
i
:
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:

S

////ﬂﬁ/,
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RECEITA ASSISTENCIAL MEDIA POR BENEFICIARIO £3

240,CO
200,00
160,00
120,00

ReceitaMédiapor Beneficiario

80,00
40,00

FASSINCRA

2006

2007

2008

2009

2010 (Jan-Jun)

=r=FASSINCRA

153,49

161,00

205,93

236,11

248,47

=@=DIRETO

146,41

153,40

200,57

233,34

246,34

|¢ESPECIAL

129,37

131,90

151,19

153,51

153,52

Receita Assistenciais - DIRETO: Contribui¢ao Funcional + Contribuigao Patronal.
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[

EVOLUCAO DA RECEITA ASSISTENC

37,16% 38,02% |
2006 12007 2008 2009 2010 (Jan-Jun)
25.000.000,00 12%
20.000.000,00 5 - 10%
— | - 8%
15.000.000,00
"“ 10.000.000,00 - 6%
:“ T - 4%
5.000.000,00 - 29
1 | | | O%
2008 2009 2010 (Jan-Nov)
ed INCRA 18.758.266,00 19.443.767,70 20.490.754,72
.. 1FASSINCRA 1.875.826,60 1.877.326,60 1.469.973,08
.. Participagao 10% 10% 7%

25 Contribuicao Patronal - DIRETO: Contribuicao do INCRA + FASSINCRA

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO EM SAUDE



300

250

200

150

1

Qtde de Titular

100

2.000,00

50
1.000,00

0 1013161925283134374043464952 5558616467 70737679 828588919497
Idade

Posi¢cdao: Dezembro/2010

26
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EVOLUCAO DO
RESULTADO
ECONOMICO



Demonstrativo Resultado Exercicio

DESCRICAO m 2007

FASSINCRA

(+) Contraprestagoes Efetivas 41.020.398 42.741.040 52.780.021 56.083.877 57.435.552
DIRETO 36.361.271 37.380.717 47.309.483 50.308.175 50.544.065
Contribuicao Funcional 19.003.323 19.194.094 26.428.895 29.430.230 30.112.223
Contribuicao Patronal 17.357.948 18.186.622 20.880.588 20.877.945 20.431.842
ESPECIAL 4.659.127 5.360.323 5.754.960 6.092.333 6.290.433
(+/-) Var. Provisdes Técnicas de Oper Ass - - -284.422 -316.631 601.054
(-) Eventos Indenizaveis Liquidos 29.967.760 33.327.383 40.017.198 46.050.265 48.918.290
DIRETO 25.305.037 29.378.741  33.275.056 38.322.122 42.088.592
ESPECIAL 4.662.723 3.948.643 5.877.467 6.745.853 5.871.497
(+/-) Var PEONA - - 864.674 982290  958.202
DIRETO 11.056.234 8.001.976 14.034.427 11.986.052 8.455.473
ESPECIAL -3.596  1.411.680 -122.507 -653.519 418.936
(-) Despesas Administrativas 7.538.608 7.923.433 6.582.583 5.839.439 6.537.045
(+) Outras Receitas Operacionais 277.980‘ 326.104 146.396 185.383 238.430
(-) Outras Despesas Operacionais 1.342.157 2.064.011 5.620.247 7.506.293 7.105.600
(-) Provisao para Contigéncia - SUS - - - - 1.930.499
(+) Resultado Financeiro Liquido 624.299 431.144 447.695 256.966 -128.225
(+) Receitas Financeiras 624.299 431.144 796.478 534.929 68.138
(-) Despesas Financeiras - - 348.783 277.963 196.363
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AVALIACAO
ATUARIAL
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30

PREMISSAS
Demograficas, economicas e
administrativas

FASSINCRA



PREMISSAS DEMOGRAFICAS P e

FASSINCRA

Projecao de Vidas:

A Periodo histérico base: janeiro/2009 a Dezembro/2010

O Taxade flutuacao:

31
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4

Calculadas por idade;

Rotatividade da carteira — inclusdes e exclusdes (exceto por
morte);

Idade da carteira — envelhecimento e morte (AT 2000);



QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS HISTORICA"TE FAS%Q.CM
PROJETADA - DIRETO

20.725
2J 5 18.823

: 17.601 16.526
15.619 14.783
[ ™9 - 14.019
' L = )

dez/06 dez/07 dez/08 dez/09 dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO EM SAUDE
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QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS POR IDADE

DIRETO

LiepijauLg 9p SpeplIUEND

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO EM SAUDE

Idade
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[149-53  [54-58

€l

159 ou mais

—————
e 1% g a0 R 3%

16,61% 7,1% 2%3% 13%

TR

37%

15,91% 1270 1% 2% 3% 6 13% 40%

43%
i s O Y -
13,24% 5,1%1%2%3% m 14% 49%
2015 5,1% 1%2%"0 n 14% 51%
I I I I I I I I I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Participacao Relativa
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FASSINCRA

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS HISTORIC;
PROJETADA - ESPECIAL '

dez/06 dez/07 dez/08 dez/09 dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15
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€l
FASSINCRA

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS POR IDAC
ESPECIAL -

—=dez/13 ——dez/14 ——dez/15

o
)
& 150 -
Q
s
Q
o
Q
©
Q
&
E 00
£
(1]
=]
o}
50 -

0 rrrrrrrrrrrrerrrrrrrrrrr e T e T T rrrrrrrerrererrerrrrrererrrerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr T

O M LOVW A AN MO A TNOMOOAOANLOWW ASMNOMOVOANWMOO ASNOM OO AN W

Idade
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PARTICIPACAO DOS BENEFICIARIOS PO
ESPECIAL

€l
FASSINCRA

24,95% i’ 11,76% 4% 3% .5 18%

24,95% ” 11,73% 4% 3% "5' 18%

25,14% 8 12,02% 4% 3% .5 17%

25,26% ), 12,06% 4% 3% '!' 17%

25,25% 7, 12,09% 4% 3% '5 2% 17%

24,74% 3 12,30% 5% 3% .g 18%

24,69% 3 12,42% 5% 3% .'g % 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Participacao Relativa
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PREMISSAS CUSTO ASSISTENCIAL

a Custo assistencial Ilqwdo da copartl,;_;,_
rece{blda — ~

5

FASSINCRA

cao efetivamente

 a InflacgoSatde

CENARIO DIRETO ESPECIAL

Conservador: limite superior do intervalo de 95% confianca 10,85% 10,43%

Neutro: valor anual esperado da inflacdo saude para o

0 o)
periodo projetado 9,74% 7,45%

Otimista: limite inferior do intervalo de 95% confianca 8,63% 4,46%

0 Margem Seguranca Estatistica: 95%

O Ajuste do Custo Assistencial:

PROGRAMA AJUSTE

DIRETO 13,08%
ESPECIAL 8,91%

38



~ < . g v &
PROJECAO CUSTOS ASSISTENCIAIS, Cendrio” o
— FASSINCRA
Conservador |
8 350,00 -
y | -
= 300,00 -
5] -
g 250'00 - “ ” ........
& 200,00 - A
2 L
& 150,00 —
100,00 S
50,00
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
«==DIRETO | 106,93 | 126,25 | 155,17 | 189,59 | 223,47 | 235,28 | 260,82 | 289,12 | 320,49 | 355,28
“ ESPECIAL 118,25 | 109,54 | 158,93 | 189,67 | 159,92 | 200,86 | 221,82 | 244,96 | 270,50 | 298,72
Ano
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PREMISSAS RECEITA ASSISTENCIAL o
o DIRETO

Ll Contribuicdo Funcional:

.

e Reajuste de salario (Junho)
e Progressao Salarial
e Mudancas do grupo familiar

1 Contribuicao Patronal

e |INCRA: Conforme Tabela disposta na Portaria Ministerial.

O ESPECIAL

e Reajuste de tabelas (Setembro)

e Mudanca de faixa etaria

40 SALUTIS
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Contribuicio por BenefiCié‘fip

50,00 -

100,00 -

FASSINCRA

2008

2012

e |RETO

201,62

263,74

*ESPECIAL

151,19

275,36
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TIS
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Inisticas

V4

N
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w5

Despesas Administrativas: N

Q Valor histérico com taxa de crescimento anual de 6%.

_Provisao para Perdas sobre Créditos:

O % sobre a Receita Assistencial. Considerado 1%, podendo ser
alterado no simulador.

Outras Despesas Operacionais:

a Valor historico com taxa de crescimento anual de 6%.

Despesas Financeiras:

a Valor historico com taxa de crescimento anual de 6%.

Outras Receitas:

a Valor historico com taxa de crescimento anual de 6%.

43 sae]l2



> Custeio
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=
m
FASSINCRA

na folha de

NOVA FORMULA DE CUSTEIO

Proce

Més de Implementacao:
Agosto/2011.

Coparticipacao:

i Coparticipacao Coparticipagao
Evento

{TE] Nova

Consultas 30% 20%
InternagGes/cirurgias 20% 500,00
Exames 30% 20%
Demais Procedimentos 30% 20%
Materiais implantaveis - Orteses, e proteses 35% -
Tratamento psiquidtrico 30% 20%
Tratamento odontolégico 35% 25%
Proteses odontologicas 35% 35%

Nova Coparticipacao extingue as regras de desconto mensal:
PROGRAMA DIRETO:

FAIXA DE REMUNERAGAO (RS) DESCONTO MENSAL DESCONTO
Até 1.500,00 50,00
De 1.501,00 a 3.000,00 100,00 500,00
De 3.000,01 a 4.500,00 150,00

PROGRAMA ESPECIAL:
45 LIMITE DE DESCONTO MENSAL RS 260,00 RS 500,00




FASSINCRA

FORMULAS DE CUSTEIO - DIRETO

L Manuten¢do Modelo Atual sem alteragao do % sob Salario

?i'ﬁﬂq’:’-ltVlodelo Atual com novo % sob Salario
 » Coparticipagﬁo Atual
3 Coparticipagﬁo Nova
(1 Tabela de Preco por Faixa Etaria
= Coparticipacao Atual

= Coparticipacao Nova

46




FASSINCRA

FORMULAS DE CUSTEIO - ESPECIAL

O Tabela de Preco por Faixa Etéria (10 fai

= Co participa ¢do Nova
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FORMULAS DE CUSTEIO

FORMULA DE

Vantagens

FASSINCRA

Desvantagens

CUSTEIO

. Maior programacao financeira do

associado; e

. Maior socializacao do custo entre os

servidores, inclusive os de maiores
salarios.

. Crescimento do Saldrio ndo acompanha

o aumento do custo assistencial,
gerando  descompasso entre o
crescimento das receitas e das
despesas, elevando o risco de

insolvéncia e demandando alteracdes

TABELA UNICA

. Minimiza o risco da operacao, com a

tendéncia de adesao de mais servidores.

% SALARIO mais freqiientes na férmula de custeio;

e
. A adesdo facultativa eleva o risco de
nao adesao dos servidores com maiores
salarios.
. Favorece a adesao dos beneficiarios com |1. Eleva o preco das mensalidades dos
maiores salarios, por nao subsidiarem a servidores com menores salarios;
TABELA DE PRECO| tabela de prego dos servidores com
POR FAIXA — menores salarios; . Nao ha subsidio dos maiores salarios.
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RESULTADOS — MODELO ATUAL

Sem Dependente

Com Dependente

6,5%
8,0%

RS 150,00
RS 220,00

RS 600,00
RS 700,00

ESPECIAL 10 Faixas Etarias

Contribuigoes Assistenciais
DIRETO
Contribui¢cdoFuncional
Contribuicao Patronal
ESPECIAL

Outras Receitas Operacionais
DIRETO

ESPECIAL

Outros Créditos

DIRETO

ESPECIAL

TOTAL DO ATIVO

49

170.883.529,77
135.883.647,67
87.306.299,64
48.577.348,03

34.999.882,10

756.475,61
622.315,70
134.159,91
0,00

0,00

0,00
171.640.005,37

BALANCO ATUARIAL

274.433.394,05
211.360.691,00
138.306.663,67
73.054.027,33
63.072.703,06

1.260.792,68
1.037.192,83
223.599,85
0,00

0,00

0,00

Eventos Indenizaveis Liquidos

DIRETO

ESPECIAL

PEL
DIRETO
ESPECIAL

PEONA
DIRETO
ESPECIAL

Demais Despesas
DIRETO
ESPECIAL
Resultado Atuarial
DIRETO
ESPECIAL

275.694.186,73 TOTAL DO PASSIVO

157.498.315,58
131.011.246,11

26.487.069,47

13.579.335,67
11.895.486,48
1.683.849,19

3.743.973,92
2.994.178,11
749.795,81

27.108.948,27
21.612.783,66
5.496.164,60
-30.290.568,06
-31.007.731,00
717.162,94
171.640.005,37

Em 5 anos

264.684.289,77
216.657.684,35

48.026.605,42

13.579.335,67
11.895.486,48
1.683.849,19

4.602.971,26
3.648.769,67
954.201,59

45.156.937,75
35.280.235,60
9.876.702,15
-52.329.347,72
-55.084.292,27
2.754.944,55
275.694.186,73

€l
FASSINCRA
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RESULTADOS — NOVO % SALARIO

COPARTICIPACAO ATUAL

50

Com Dependente

11,0%
12,5%

RS 250,00
RS 350,00

Sem Dependente RS 800,00

RS 1.000,00

ESPECIAL 10 Faixas Etarias

ContribuicGes Assistenciais
DIRETO
Contribui¢cdaoFuncional
Contribui¢do Patronal
ESPECIAL

Outras Receitas Operacionais
DIRETO

ESPECIAL

Outros Créditos

DIRETO

ESPECIAL

TOTAL DO ATIVO

211.471.996,04
176.150.172,95
127.572.824,93
48.577.348,03
35.321.823,09

756.475,61
622.315,70
134.159,91

0,00

0,00

0,00
212.228.471,65

BALANCO ATUARIAL

|_Em3anos | Em5anos [PASSIVO __Em 3 anos |

339.964.771,00
275.947.894,46

202.893.867,13

73.054.027,33
64.016.876,54

1.260.792,68
1.037.192,83
223.599,85
0,00

0,00

0,00

Eventos Indenizaveis Liquidos

DIRETO

ESPECIAL

PEL
DIRETO
ESPECIAL

PEONA
DIRETO
ESPECIAL

Demais Despesas
DIRETO
ESPECIAL
Resultado Atuarial
DIRETO
ESPECIAL

341.225.563,68 TOTAL DO PASSIVO

157.498.315,58
131.011.246,11

26.487.069,47

13.579.335,67
11.895.486,48
1.683.849,19

3.962.894,61
3.176.578,80
786.315,81

27.514.832,93
22.015.448,92
5.499.384,01
9.673.092,87
8.673.728,34
999.364,52

212.228.471,65

264.684.289,77
216.657.684,35

48.026.605,42

13.579.335,67
11.895.486,48
1.683.849,19

4.649.174,36
3.697.502,94
951.671,42

45.812.251,52
35.926.107,63
9.886.143,89
12.500.512,36
8.808.305,88
3.692.206,48

341.225.563,68

€l
FASSINCRA
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RESULTADOS — NOVO % SALARIO

COPARTICI PACAO NOVA

51

Com Dependente

11,5%
13,5%

RS 250,00
RS 350,00

Sem Dependente RS 800,00

RS 1.000,00

ESPECIAL 10 Faixas Etarias

Contribui¢des Assistenciais
DIRETO
Contribui¢doFuncional
Contribuicdo Patronal
ESPECIAL

Outras Receitas Operacionais
DIRETO

ESPECIAL

Outros Créditos

DIRETO

ESPECIAL

TOTAL DO ATIVO

216.986.858,68

179.881.815,94

131.304.467,91
48.577.348,03
37.105.042,75

756.475,61
622.315,70
134.159,91

0,00

0,00

0,00
217.743.334,29

BALANCO ATUARIAL

349.742.614,78
281.977.269,03

208.923.241,70

73.054.027,33
67.765.345,75

1.260.792,68
1.037.192,83
223.599,85
0,00

0,00

0,00

Eventos Indenizaveis Liquidos
DIRETO

ESPECIAL

PEL
DIRETO
ESPECIAL

PEONA
DIRETO
ESPECIAL

Demais Despesas
DIRETO
ESPECIAL
Resultado Atuarial
DIRETO
ESPECIAL

351.003.407,46 TOTAL DO PASSIVO

162.346.191,63
134.055.510,30

28.290.681,33

13.579.335,67
11.895.486,48
1.683.849,19

4.168.070,00
3.341.849,10
826.220,90

27.569.981,56
22.052.765,35
5.517.216,21
10.079.755,44
9.158.520,40
921.235,03

217.743.334,29

€l
FASSINCRA

Em 5 anos

272.989.017,52
221.692.085,97

51.296.931,55

13.579.335,67
11.895.486,48
1.683.849,19

4.896.834,25
3.895.185,19
1.001.649,05

45.910.029,96
35.986.401,38
9.923.628,58
13.628.190,07
9.545.302,83
4.082.887,24

351.003.407,46
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RESULTADOS — TABELA POR FAIXA ETAR]}/
COPARTICIPACAO ATUAL IiFTT ESPECIAL

ETARIA DIRETO
| 00-18 62,21 142,09 132,22
%\\ - | 1923 77,24 176,42 166,55
| 24-28 92,27 210,75 200,87
29-33 107,29 245,07 235,20
34-38 122,32 279,40 269,53
39-43 137,35 313,73 303,85
44-48 152,38 348,05 338,18
49-53 226,00 516,22 506,35
54-58 299,63 684,39 674,52
59 - MM 373,25 852,56 842,68

FASSINCRA

BALANCO ATUARIAL
|_Em3anos | Em5anos |PASSIVO |_Em3anos | EmS5 anos
Contribuig6es Assistenciais 212.497.928,59 347.835.144,34| Eventos Indenizaveis Liquidos 157.498.315,58 264.684.289,77
DIRETO 175.980.141,84 283.014.990,02| DIRETO 131.011.246,11 216.657.684,35
ESPECIAL 36.517.786,76 64.820.154,32| ESPECIAL 26.487.069,47 48.026.605,42
PEL 13.579.335,67 13.579.335,67
DIRETO 11.895.486,48 11.895.486,48
ESPECIAL 1.683.849,19 1.683.849,19
PEONA 4.633.019,97 4.705.580,07
DIRETO 3.704.665,59 3.756.465,66
ESPECIAL 928.354,38 949.114,41
Outras Receitas Operacionais 756.475,61 1.260.792,68| Demais Despesas 27.525.092,26 45.890.955,25
DIRETO 622.315,70 1.037.192,83| DIRETO 22.013.748,61 35.996.778,59
ESPECIAL 134.159,91 223.599,85( ESPECIAL 5.511.343,65 9.894.176,67
Outros Créditos 0,00 0,00| Resultado Atuarial 10.018.640,73 20.235.776,25
DIRETO 0,00 0,00 DIRETO 7.977.310,75 15.745.767,78
ESPECIAL 0,00 0,00 ESPECIAL 2.041.329,98 4.490.008,48

52

TOTAL DO ATIVO 213.254.404,20 349.095.937,02 TOTAL DO PASSIVO 213.254.404,20 349.095.937,02 %mmuwﬁl{!%



RESULTADOS — TABELA POR FAIXA ETARIA™
COPARTICIPACAO NOVA "

=
m
FASSINCRA

FAIXA ESPECIAL

DIRETO

ETARIA
e 00-18 64,30 150,13 | 141,21
S —=__ 1923 79,84 186,40 | 177,48
S — | 2428 95,37 222,67 | 213,75
29-33 110,91 258,93 | 250,02
34-38 126,44 295,20 | 286,29
39-43 141,98 331,47 | 322,55
44-48 157,51 367,74 | 358,82
49-53 233,62 545,42 | 536,50
54-58 309,72 723,10 | 714,18
59 - MM 385,83 900,78 | 891,86

53 TOTAL DO ATIVO

BALANCO ATUARIAL

218.687.638,03

358.911.495,39 TOTAL DO PASSIVO

218.687.638,03

Em 5 anos

Contribui¢6es Assistenciais 217.931.162,43 357.650.702,71| Eventos Indenizaveis Liquidos 162.346.191,63 272.989.017,52
DIRETO 179.592.951,59 289.409.335,52( DIRETO 134.055.510,30 221.692.085,97
ESPECIAL 38.338.210,84 68.241.367,19| ESPECIAL 28.290.681,33 51.296.931,55
PEL 13.579.335,67 13.579.335,67
DIRETO 11.895.486,48 11.895.486,48
ESPECIAL 1.683.849,19 1.683.849,19
PEONA 4.877.029,26 4.957.762,35
DIRETO 3.900.972,69 3.958.892,83
ESPECIAL 976.056,56 998.869,52
Outras Receitas Operacionais 756.475,61 1.260.792,68| Demais Despesas 27.579.424,59 45.989.110,84
DIRETO 622.315,70 1.037.192,83| DIRETO 22.049.876,70 36.060.722,04
ESPECIAL 134.159,91 223.599,85( ESPECIAL 5.529.547,89 9.928.388,80
Outros Créditos 0,00 0,00| Resultado Atuarial 10.305.656,88 21.396.269,02
DIRETO 0,00 0,00, DIRETO 8.313.421,11 16.839.341,02
ESPECIAL 0,00 0,00/ ESPECIAL 1.992.235,78 4.556.927,99

358.911.495,39
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FASSINCRA

COBRANGCA DA MENSALIDADE w5

A cota patronal (do INCRA) continuara a ser processada
ho contracheque do associado e transferida pelo INCRA
para a FASSINCRA.

O custeio do Programa Direto representara o somatorio
dos valores do per capita da cota patronal e o valor per
capita da contribuicao do beneficiario por faixa etaria.

A cota patronal do INCRA foi utilizada de forma a
amenizar os valores das ultimas faixas etarias, mantendo
o carater de socializacao do modelo.

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO EM SAUDE



FASSINCRA

FORMULA DE CUSTEIO IMPACTO MEDIO

- 1. Novo % sob Salario (Copart. Atual) 58,3%
2. Novo % sob Salario (Copart. Nova) 64,5%
3. Faixa Etaria (Copart. Atual) 49,7%
4. Faixa Etdaria (Copart. Nova) 54,8%
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IMPACTOS DAS NOVAS FORMULAS DE C

% Titulares

TEIO

FASSINCRA

20%

15%

10%

T

56

0%
Reducio 0% 2 15% De 16% a De31% a De51%a De71% a | De101% a | De 151% a | De 201% a
¢ \ S 30% 50% 70% 100% 150% 200% 300%
® Faixa PF Atual 18% 10% 5% 7% 10% 12% 21% 6% 11%
B Faixa PF Nova 16% 10% 5% 8% 8% 12% 18% 12% 11%
Impacto




€l
FASSINCRA

COMPARATIVO RECEITA ATUAL E NOV

300,00

250,00

200,00

150,00

100,00

50,00 -

0,00 -

B Receita Atual| 88,02 | 103,64 | 105,17
® Faixa Etaria 64,30 79,84 95,37 ) ) 141,98 | 157,51 | 233,62 | 309,72 | 385,83

57 skﬂ" S
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COMPARATIVO COM OUTROS PLANOS | 5

FASSINORA
FAIXA ETARIA FASSINCRA | GEAP Familia| BRBSAUDE ASSEFAZ- CASSI Familia
PLENO XIV
00-18 64,30 90,83 125,52 171,46 173,29
19-23 79,84 112,18 126,55 185,74 177,33
24-28 95,37 112,18 134,78 252,27 187,45
29-33 110,91 139,61 185,19 323,55 246,27
34-38 126,44 151,01 196,51 361,32 262,89
39-43 141,98 189,70 216,06 387,82 295,67
44-48 157,51 203,86 293,22 445,91 424,45
49-53 233,62 258,46 302,48 563,06 485,64
54-58 309,72 274,74 367,30 734,35 620,25
59 - MM 385,83 414,23 674,93 904,03 1.039,34
251,26 272,72 405,50 604,52 624,72
Acomodagdo Apartamento
Abrangénica Nacional DF Nacional
Odontologia Sim Sim Sim Nao Nao
Coparticipagdo Sim Sim Sim Nao Sim
Franquia Sim Sim Sim N&o Sim

Fonte: Site das empresas




COMPARATIVO COM OUTROS PLAI

APLICADO AO PERFIL ETARIO DA FASSIN

€l

FASSINCRA GEAP Familia BRBSAUDE  ASSEFAZ - PLENO  CASSI Familia
XIV
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CONSIDERACOES FINAIS

J Segmento de autogestao —

€l
FASSINCRA

= Maior at_ent;ﬁo ao beneficiario

: Populagﬁbf.__echada e co patrocinador
= Melhor relagéo custo X beneficio

(1 FASSINCRA necessita adequar-se ao novo modelo
= Necessidade de reeestruturacao de suas receitas
= Manter a qualidade prestada

= Manter o foco da qualidade da assisténcia, caracteristica
primordial das autogestoes

= Mas necessita se capacitar econdmica e financeiramente

60 S&TIS
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FASSINCRA

EXPOSTOS POR ESTADO

1500 W

1250 -

Qtde Benéfit’:ia'r'_ié;-%f '

1000 B B B

750

500

250

DF PA PE MA MT RO RJ AC CE BA AM GO PR MS MG RS RN TO PB PI SC SP SE ES RR AL AP

UF

Posi¢ao: Junho/2010
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