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	CONTINUAÇÃO  –  OFÍCIO/FASSINCRA/DE/N.º 61/2011



	OFÍCIO/FASSINCRA/DE/N.º 61
	Brasília-DF, 13 de junho de 2011.


Aos(Às) Senhores(as) Diretores(as) da

Confederação Nacional das Associações dos Servidores do INCRA - CNASI

Brasília - DF


Senhores(as) Diretores(as),


Encaminhamos a Vossas Senhorias cópia do Programa de Saneamento da FASSINCRA, elaborado para atender à INSTRUÇÃO DIRETIVA N.º 9, de 15 de abril de 2011, emanada do Diretor Fiscal da ANS, determinando cálculo e contabilização da PEONA - Provisão para Eventos Ocorridos e Não-Avisados, de acordo com a RESOLUÇÃO NORMATIVA ANS N.º 209, de 22 de dezembro de 2009, bem como as ações e metas para atendimento da vinculação de ativos e garantidores, conforme determina a RESOLUÇÃO NORMATIVA ANS N.º 159, de 3 de junho de 2007.
2.
O Programa de Saneamento apresenta os seguintes anexos:

a)
Demonstrações Contábeis de 2010;
b)
Parecer da Auditoria Independente;

c)
Projeções Mensais;

d)
Avaliação Atuarial.
3.
Esse Programa de Saneamento foi elaborado com apoio da empresa de consultoria especializada em Plano de Saúde – SALUTIS CONSULTORIA E ADMINISTRAÇÃO EM SAÚDE, contratada pela FASSINCRA, cujos trabalhos foram apresentados em 3 reuniões havidas no INCRA, em maio e junho/2011,  com a presença de dirigentes do INCRA, das entidades representativas da classe dos servidores do INCRA, da FASSINCRA e do Diretor Fiscal da ANS, representando, assim, uma proposta construtivista.

4.
A execução do Programa de Saneamento foi estimada em 18 (dezoito) meses, com definição de metas mensais para o efetivo equilíbrio financeiro do Plano FASSINCRA-SAÚDE.
5.
Embora a FASSINCRA tenha elaborado o Programa de Saneamento para efetiva recuperação econômico-financeira da Fundação em 18 (dezoito) meses, o êxito do projeto está intrinsecamente condicionado a aprovação dos servidores do INCRA, por intermédio de suas entidades representativas da classe, bem como do INCRA, na condição de patrocinador do programa de assistência à saúde dos servidores, denominado FASSINCRA-SAÚDE.
6.
Registre-se que o Programa de Saneamento da FASSINCRA contempla mudanças expressivas, porque o modelo de financiamento do Plano FASSINCRA-SAÚDE passa a ser per cápita em consonância com o estabelecido na Portaria Normativa n.º 5, de 11/10/2010, publicada no DOU de 13/10/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e em harmonia com o disposto na Portaria Conjunta SOF/SRH/N.º 1, de 29/12/2009, publicada no DOU de 30/12/2009, em especial quanto à forma de participação mensal – contribuição e coparticipação –, limite de coparticipação por evento/procedimento e limite de desconto mensal da coparticipação.

7.
Importante se faz observar que, embora as mudanças sejam expressivas – repetimos –, buscou-se manter, dentro da razoabilidade, os princípios de solidariedade que sempre nortearam o nosso Plano de Saúde, desde a criação da FASSINCRA em 1977, tendo presentes os estudos atuariais realizados.

8.
Apresentamos, resumidamente, as novas tabelas que deverão ser adotadas para custeio do Plano FASSINCRA-SAÚDE (Programa Direto), parte financeira da responsabilidade direta dos beneficiários:

8.1
-
TABELA DE CONTRIBUIÇÃO
	FAIXA ETÁRIA
	PROGRAMA DIRETO

	
	COTA DO BENEFICIÁRIO

	00-18
	62,42

	19-23
	77,50

	24-28
	92,58

	29-33
	107,66

	34-38
	122,74

	39-43
	137,82

	44-48
	152,90

	49-53
	226,78

	54-58
	300,66

	59-MM
	374,54


8.2
-
TABELA DE COPARTICIPAÇÃO

	Procedimentos
	Nova Participação do Beneficiário

	Consultas
	20%

	Internações/cirurgias
	R$ 500,00

	Exames 
	20%

	Demais Procedimentos
	20%

	Materiais implantáveis – órteses e próteses 
	---

	Tratamento psiquiátrico
	20%

	Tratamento odontológico
	25%

	Próteses odontológicas
	35%


8.3
-
LIMITE DE DESCONTO MENSAL DE COPARTICIPAÇÃO
	COPARTICIPAÇÃO 
	R$ 500,00


9.
Os valores per cápita a serem consignados pelo INCRA, referentes à cota patronal do Governo, serão repassados à FASSINCRA na forma do convênio atualmente vigente, observadas as normas da SRH/MPOG. 

10.
As mudanças atingem também o Programa Especial, que é destinado aos servidores licenciados e afastados do INCRA, sem remuneração, e, nesta condição, também aos seus respectivos dependentes diretos; a todos os dependentes indiretos do titular, até o terceiro grau, por consanguinidade, e aos dependentes por afinidade, em consonância com a regulamentação da Agência Nacional de Saúde Suplementar - ANS.

11.
Os novos valores para o Programa Especial passam a ser os seguintes, adotando-se as mesmas tabelas dos subitens 8.2 e 8.3, esclarecendo que o Programa Especial Bronze deixa de existir em função da sua quase insignificância de adesão:
	FAIXA ETÁRIA
	PROGRAMA ESPECIAL

	
	OURO
	PRATA

	00-18
	146,94
	138,02

	19-23
	182,43
	173,51

	24-28
	217,93
	209,01

	29-33
	253,43
	244,51

	34-38
	288,92
	280,01

	39-43
	324,42
	315,50

	44-48
	359,92
	351,00

	49-53
	533,81
	524,90

	54-58
	707,71
	698,80

	59-MM
	881,61
	872,69


12.
Esclarecemos que já enviamos o Programa de Saneamento ao Diretor Fiscal da ANS por meio do OFÍCIO FASSINCRA/DE/N.º 62, de 13/6/2011, dentro do prazo estabelecido pela Instrução Diretiva n.º 15, que seria até 16/6/2011, como também à Diretora de Gestão Administrativa do INCRA, na qualidade de Executora do Convênio INCRA/FASSINCRA, que trata do Plano de Saúde dos servidores da Autarquia, através do OFÍCIO FASSINCRA/DE/N.º 60, de 13/6/2011.
13.

Neste sentido, solicitamos gestões dessa Confederação no sentido de viabilizar  com o conjunto dos servidores e em articulação com o INCRA, a discussão e a concordância – a exemplo do que tem sido feito em todas as alterações do Plano FASSINCRA-SAÚDE –, para que a matéria tenha o tratamento devido, com a urgência requerida, a fim de que ainda na primeira semana de julho de 2011 venha a receber aprovação final de todas as instâncias cabíveis, ensejando a possibilidade de a FASSINCRA dispor de tempo suficiente para operacionalizar as mudanças na folha de pagamento do mês de agosto de 2011, cujo prazo para inclusão é até o dia 5 do aludido mês, segundo as normas do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.
Atenciosamente,
INIMÁ DO NASCIMENTO SILVA
Diretor Executivo da FASSINCRA
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