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E-mail: assincra.pe@hotmail.com
Oficio n°  25/2011                                                 Recife, 28 de junho de 2011.

DA: ASSINCRA/PE  e  CNASI-NE.
PARA:  Direção da FASSINCRA.
Diante da Avaliação Atuarial 2011, do Plano de Saúde FASSINCRA, apresentada e disponibilizada na INCRANET, e para poder-mos tomar decisão quanto a opção que os servidores do INCRA em Pernambuco venham tomar, constituímos um grupo de estudo e precisamos obter respostas as indagação abaixo levantadas por este grupo e considerando que deveremos realizar uma Assembléia Geral Extraordinária da ASSINCRA-PE na Segunda-feira dia 04/07/2011, expecifica sobre o Plano Saúde FASSINCRA e para tal necessitando das resposta com URGENCIA ATÉ A QUINTA-FEIRA DIA 30/06/2011.

1- Qual é o débito existente deixado pelos Cargos Comissionados? Qual é o Valor deste débito que esta sendo negociado? E qual o valor deste débito acionado via cobrança judicial?

2- No Demonstrativo de Resultado de Exercícios, pag. 28 da apresentação, observamos uma redução gradual nos exercícios 2006/2010 nas DESPESAS ADMISTRATIVAS de R$7.538.608,00 para R$6.537.045,00 obtendo uma redução de R$ 1.001.563,00 e na mesma demonstração observamos um acréscimo substancial no item OUTRAS DESPESAS OPERACIONAL de R$1.342.157,00 para R$7.105.600,00, obtendo um acréscimo de R$5.763.443,00, aproximadamente 529% no mesmo período demonstrado, queremos saber o que motivou este acréscimo  neste item?  E o que é o item PROVISÃO PARA CONTIGÊNCIA – SUS, que não aparece nos exercícios de 2006 á 2009, apenas no exercício de 2010?  

3- Na pag.45, fazemos as seguintes indagações: 

- Coparticipação:

Evento




Atual
Nova

Internações/cirurgias


20%
500,00  > O que significa este?

Materiais Implantáveis – Órtes.........
35%
-----
> O que significa este?

- Nova Coparticipação extingue as regras de desconto mensal: O que é isto?
- P.DIRETO


 ATÉ 1500,00



50,00

1501,00 a 3000,00



100,00
500,00  > O que significa este?

3000,01 a 4.500,00



150,00 

- P. ESPECIAL

Limite de desconto mensal


260,00
500,00  >O que significa este?

O que significa estes destaques em vermelho destes cinco itens? 

E como fica o valor da co-participação no caso do associado realizar uma cirurgia?

4- Na pag. 48, foi apresentado duas fórmulas de custeio do Plano:

4.1- Com (%)Percentual sobre o salário, para a família ;

4.1.1- Na pag.50, foi apresentado a propostas nova1 e não atual como esta escrito, que indica a seguinte proposta:

DIRETO


% salário
Piso

Teto

Sem Dependente 
11,0%    
250,00

800,00

Com Dependente
12,5%

350,00

1.000,00

ESPECIAL

10 FAIXAS ETÁRIAS

Pergunta : Qual é a Co-participação mensal do plano DIRETO e ESPECIAL e qual é estas 10 faixas etárias que vai ser usada?

4.1.2- Na pag.51, foi apresentado a propostas nova2 e não NOVA como esta escrito, que indica a seguinte proposta:

DIRETO


% salário
Piso

Teto

Sem Dependente 
11,5%    
250,00

800,00

Com Dependente
13,5%

350,00

1.000,00

ESPECIAL

10 FAIXAS ETÁRIAS

Pergunta : Qual é a Co-participação mensal do plano DIRETO e ESPECIAL e qual é estas 10 faixas etárias que vai ser usada?

4.2- Ainda na pag. 48, a segunda formula que é Por Faixa Etária, Tabela Única por membros da família; 

4.2.1- Na pag.52, foi apresentada uma tabela por faixa etária com o seguinte destaque COPARTICIPAÇÃO ATUAL, o que significa este destaque, pois se não nós enganamos nosso plano não tem esta formula atualmente, caso contrario solicitamos maiores detalhes como se chegou a estes valores? Pois calculando um valor de um servidor por esta tabela é de R$ 529,24 e o valor descontado no contra cheque do mesmo servidor é de R$733,51 (Plano Saúde + Co-participação + Per Capita Patronal), ficando superior ao somatório apresentado nesta tabela como se justifica?

4.2.2- Na pag. 53, foi apresentada uma tabela por faixa etária com o seguinte destaque COPARTICIPAÇÃO NOVA,  Calculamos o valor do mesmo servidor usando os mesmos parâmetro das faixas etárias e o valor para o servidor nesta formula é o seguinte R$ 547,08, queremos saber se nesta formula vai haver a co-participação mensal ou não? E se houver qual é este valor?

5- O valor PER CAPITA PATRONAL , vai ser abatido do valor da tabela  ou do valor obtido sobre o percentual?  (Ex.: R$ 547,08 – R$294,00 = R$ 253,08, Valor a pagar).

6- Como fica o art., da Portaria do Ministério do Planejamento nº01, onde proíbe o desconto da co-participação em folha do servidor.

OBSERVAÇÃO:

UTILIZAMOS PARA NOSSOS CALCULOS SERVIDOR COM DEPENDENTES COMPOSTO DA SEGUINTE PESSOAS NA FAMÍLIA:

SERVIDOR  51 ANOS  NI-S-III – SALÁRIO BASE CALCULO R$ 3.618,99.

ESPOSA  52 ANOS

FILHO 23 ANOS

VALORES DESCONTADOS NO CONTRAQUE:

FASSINCRA – PLANO DE SAÚDE – R$ 289,51;

FASSINCRA – Co-participação – R$ 150,00;

FASSINCRA – PER CAPITA PATRONAL R$ 294,00 
                                   Diretoria colegiada.

                                       ASSINCRA-PE

                                               Eduardo J Fonseca Garcia

                                                     Diretor CNASI-NE

