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PLANO DE LUTAS DOS SERVIDORES DA CARREIRA
DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
DO INCRA - 2025/ 2028

Servidores do INCRA, delegados eleitos e liderancas sindicais participaram de dois eventos
nacionais organizados por CNASI-ASSOCIACAO NACIONAL e CONDSEF / FENADSEF,
em Brasilia/DF - nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2025 -, quando debateram temas de
interesse da carreira de REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO e aprovaram o
PLANO DE LUTAS para o periodo de 2025 a 2028.

Dezenas de pessoas de diversos estados participaram dos debates - tanto da ASSEMBLEIA
NACIONAL da CNASI-AN, ocorrida presencialmente nos dias 28 e 29/5/2025, quanto do
ENCONTRO NACIONAL DOS SERVIDORES DO INCRA, realizado no dia 30/5/2025 pela
CONDSEF / FENADSEF, de forma presencial e virtual -, quando apresentaram pautas
debatidas / aprovadas nas suas bases nos respectivos estados. Apds extensa discussao e
debates nos dois eventos nacionais, foram aprovados diversos itens para comporem o
PLANO DE LUTAS para o periodo de 2025 a 2028, da carreira de REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

Como os profissionais ativos e aposentados do INCRA sédo também servidores federais que
integram o coletivo de trabalhadores / trabalhadoras do Governo Federal, a luta por melhorias
diversas na autarquia agraria ndo esta desligada / descolada das lutas das demais pessoas
gue compdem o Servico Publico brasileiro, nos cerca de 370 6rgaos federais do Brasil. Esse
coletivo de servidores publicos federais ativos e aposentados, além dos pensionistas de todo
0 pais, € formado por cerca de 1,2 milhdo de profissionais, representados por diversas
entidades nacionais gerais e especificas.

Assim, também se avalia como essencial inserir as pautas gerais dos trabalhadores /
trabalhadoras do Governo Federal no PLANO DE LUTAS dos servidores do INCRA da
carreira de REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, para o periodo de 2025 a 2028.
Desta forma, se usou dados e informacdes de trés documentos, que sdo: RESOLUCOES DO
XIV_CONCONDSEF E DO V_CONFENADSEF (com as deliberacdes aprovadas, no periodo
de 14 a 17/12/2023, por cerca de 500 servidores federais, delegados e delegadas de base de
todo o pais, no evento que € a maior instancia deliberativa da entidade que representa 80%
do conjunto do funcionalismo do Brasil); OFICIO N° 001/2025 (enviado por Fonasefe,
Fonacate e centrais sindicais ao Ministério da Gest&o e da Inovacdo em Servigos Publicos -
MGI, em janeiro de 2025) e PAUTA DA CLASSE TRABALHADORA - emitido em 29/5/2025
pelas centrais trabalhistas Central Unica dos Trabalhadores (CUT); Forca Sindical; Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT); Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);
Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST); Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB);
Intersindical Central da Classe Trabalhadora; Publica Central do Servidor.

1 - PAUTA GERAL (Servigo Puablico em geral)
1.1 - Itens Prioritarios
1. Regulamentacdo da Convencéo da OIT n° 151 (data base, direito de greve,
liberacdo para mandato classista, negociacdo coletiva, com regras de
conciliagdo, mediacéo e arbitragem na solucdo de conflitos);


https://www.condsef.org.br/documentos/resolucoes-xiv-concondsef-v-confenadsef-14-17-12-2024-1
https://www.condsef.org.br/documentos/resolucoes-xiv-concondsef-v-confenadsef-14-17-12-2024-1
https://www.condsef.org.br/documentos/pauta-reivindicacoes-dos-servidores-publicos-federais-2025-oficio-n-001-25-fonasefe-fonacate-centrais-sindicais
https://assets.cut.org.br/system/uploads/ck/PAUTA%20DA%20CLASSE%20TRABALhadora%202025.pdf
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2. Participagdo nas discussbes da reforma administrativa envolvendo os
servidores. Somos contra a apresentacdo de qualquer reforma que nao seja
discutida com as entidades representativas;

3. Cumprimento, na integra, de todos os acordos assinados garantindo no
minimo de 9% para todos os cargos em todas as categorias;

4. Equiparacao dos beneficios para os servidores dos trés Poderes, cujos valores
devem ser anualmente atualizados;

5. assumir compromisso para contratacdo exclusivamente via RJU e defesa o
agravo de instrumento da ADI n° 2135;

6. Renegociar os consignados de todos servidores endividados através do
DESENROLA, incluindo os atingidos pelas tragédias no RS;

7. Fortalecer a Politica de Saude e Atencdo do Trabalhador - Discutir Politica de
Protecdo e Prevencdo a Saude do Servidor Publico Federal; retomada das
discussbes com as entidades sindicais sobre Saude do Trabalhador e a
importancia do PASS e do SIASS; Combate Efetivo ao Assédio Moral e as
Discriminacdes; Politica de Saude Mental — Portaria n® 1.261/2010: pericias mais
humanizadas; desestigmatizacdo e despatologizacdo do sofrimento mental;
condicGes de trabalho, qualidade de vida no e do trabalho; discutir normativas
proprias para o Servigo Publico Federal (NR) sobre adicionais ocupacionais.

1.2 - Itens EconGmicos:
1. Extensdo do auxilio-satude para todos os servidores, independente de terem
plano de saude contratado, conforme as normas da ANS, com a contrapartida do
Governo de no minimo 50%;
2. Instituicdo do auxilio-nutricdo para os servidores aposentados e instituidores
de pensao;
3. Reducédo das distor¢cdes salariais entre cargos que exercem atividades
semelhantes em varios 0rgdos - como o0 cargo de analista administrativo do
PGPE, INCRA, DNIT, IBAMA, PREVIC, pois possuem mesma escolaridade,
mesmo requisito de ingresso no concurso publico (qualquer curso superior) e
mesmas atribuicoes;
4. Incorporar as gratificacbes ao Vencimento Basico - VB;
5. Garantir o pagamento dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
calculados sobre o Vencimento Basico, para todas as categorias de
trabalhadores e trabalhadoras no Servico Publico, que laborem sob condi¢des de
risco a integridade da saude;
6. Justica e igualdade dos beneficios (auxilio-alimentacao, auxilio creche, auxilio
saude, auxilio transporte, etc.) de maneira isonémica entre os trabalhadores no
Servi¢o Publico Federal dos Trés Poderes;
7. Reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de salario;
8. Reajuste salarial com reposicdo das perdas inflacionarias dos ultimos anos e
adocdo de uma politica salarial permanente, com manutencdo do poder de
compra dos salarios, valorizagdo do vencimento basico, incorporacao de todas as
gratificagbes e correcdo das desigualdades salariais entre as categorias com
semelhantes atribui¢cdes e requisitos de ingresso;

1.3 - Mesas de Negociacao:
1. Abertura imediata de Mesas Especificas para as Categorias de servidores que
nao tiveram negociacédo no ano de 2024.
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2. Agilizar a instalacdo e o funcionamento das Mesas Setoriais ja existentes e as
novas Mesas Especificas com as novas demandas das Categorias.

1.4 - Outras reivindicacoes:
1. Regulamentar a Contribuicdo Assistencial no ambito do Servigo Publico, em
consonancia com decisdo do STF;
2. Discutir nova normatizacdo para o pagamento do auxilio-transporte, na qual
esteja desvinculado, Unica e exclusivamente, para uso de transporte coletivo
publico, para os servidores lotados nas varias regides do pais, nas quais existem
outras modalidades - como o transporte fluvial, transporte maritimo e o transporte
individual -, via aplicativos. Assim como, a indenizacdo de transporte para caso
de uso veiculo proprio no exercicio da atividade publica que esta congelado ha
mais de 10 anos, no valor de R$17,00 (Decreto n® 3184/1999);
3. Envidar esforcos para que os reajustes do plano de salde da GEAP néo sejam
exorbitantes;
4. Cumprimento das Jornadas de Trabalho das Profissdes Regulamentas: Lei n°
Lei 8662/1993 - Assistente Social; Lei n° Lei 12.319/2010 - Interpretes da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras); Lei n° 6.533/1978 - Fotografo; Lei n® 6.533/1978 -
Técnico em Audiovisual; Lei n°® 6.615/1978 e Decreto-Lei n° 972/1969 - Cargo da
Area Comunicaco;
5. Revisdo dos casos de demissdo de servidores por perseguicao politica,
arbitrariedades e processos com irregularidades;
6. Incluir no Cadastro dos servidores no Sougov.br a pergunta sobre identidade
de género e orientacdo sexual, assim como foi incluida a pergunta sobre raca e
etnia;
7. Disponibilizar os levantamentos dos dados dos servidores que ndo estdo no
Painel Estatistico de Pessoal do Governo para as entidades ou disponibiliza-los
no painel para que as entidades possam discutir e propor politicas nas mesas de
negociagao, sejam nacionais ou setoriais. Exemplo: dados do levantamento de
raca e etnia; da comunidade LGBTQIAPN+; saude mental, saude do trabalhador,
principalmente dos afastamentos de longa duragéo, entre outros;
8. Decreto n° 9991/2019 — Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas —
alterar conforme proposta apresentada pela CNSC-MEC,;
9. Regulamentacédo do trabalho remoto com garantia dos direitos e sem reducéao
de salario;
10. Reducéao da jornada de trabalho de 40 para 30 horas sem reducéo de salario
para todos/as servidores/as;
11. Instru¢do Normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de janeiro de 2025 — Revogar;
12. PL n° 2635/2022 — defender e envidar esforcos para aprovacao deste PL que
permite aos empregados publicos que ja tenham atingido a idade limite para
aposentadoria compulséria (75 anos) permanecerem em atividade até completar
o tempo minimo de contribuicdo requerido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS);
13. PEC n° 169/2019 — defender e envidar esfor¢os para aprovacéo da PEC que
da a possibilidade dos os servidores em cargos administrativos poderem ter
duplo vinculo com o cargo de professor;
14. PEC n° 6/2024 — defender e envidar esfor¢cos para aprovacao;
15. ADI n° 6254 e n°® 1068 — defender e envidar esfor¢cos para sua aprovagao;
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16. PEC 65/202 — combater a PEC que altera a natureza juridica do Banco
Central;

17. Defesa do direito a aposentadoria integral com paridade;

18. Reabertura do prazo para o retorno de todos os Anistiados demitidos pelo
Governo;

19. Abrir espaco para participacdo das entidades sindicais classistas nos debates
relacionados as metas econdmicas do Governo Lula para 2025-2026;

20. Revogar os itens do “pacote de corte de gastos obrigatérios” que impactam
direitos e beneficios da classe trabalhadora brasileira, como o abono salarial, o
salario-minimo e o BPC;

21. Revogar o gatilho de reenquadramento, disposto no pacote que limita as
despesas obrigatorias dentro das regras do arcabouco fiscal, que veda aumento
real de servidores publicos acima de 0,6% da inflagéo, a partir de 2027,

22. Defender a desmilitarizacdo do Estado Brasileiro;

23. Aprovacdo das Reformas Estruturais (Reforma Agraria, Reforma Tributaria,
Reforma Politica e Democratizacdo da Midia);

24. Apoio a Reforma Agréria, contra a criminalizagdo da luta do MST e demais
movimentos populares;

25. Recomposicdo da forca de trabalho de todos os 6rgéos publicos, a comecar
pelos responsaveis por fiscalizar as condicbes de trabalho, Reforma Agréria,
defesa do meio ambiente e protecdo dos povos indigenas.

1.5 - Itens ja reivindicados que precisam resolucéo:
1. Liberacdo de servidores para exercicio de mandato classista com 6nus para a
administracdo federal e garantia de manutencdo da progressédo e promocao
funcional em conformidade com as regras dos demais servidores publicos de
cada carreira / 6rgao, assim como liberacédo de dirigentes e representantes para a
participacdo em todas as atividades sindicais, incluindo atos, mobilizacdes,
reunides e Congressos, sem a exigéncia de compensacdo por horas néo
trabalhadas;
2. Orientacdo Normativa MPOG n° 16/2013 - Reconhecimento do tempo especial
para fins de aposentadoria;
3. PEC n° 32/2020 - Reforma Administrativa: Empenho pela retirada definitiva da
pauta no Congresso Nacional;
4. Garantia da Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
5. Instrucdo Normativa n° 02/2018 — Revogar a norma sobre SIPEC e jornada de
trabalho;
6. Instrucdes Normativas n® 54/2021 e n° 49/2023 — Revogar as normas que
restringem o exercicio do direito de greve no Servigo Publico Federal,
7. Decreto n° 9262/2018 e n°® 10.185/2019 — Revogar as normas que tratam de
vedacdo para a realizacdo de concursos para 0S cargos previstos nestes
decretos;
8. Decreto n°® 10.620/2021 — Revogar a norma que centraliza no INSS as
aposentadorias e pensfes do regime proprio de previdéncia social da Unido;
Extincdo do DECIPEX, com devolugcdo da operacionalizacdo das atividades de
concessdo e manutengdo de aposentadorias e pensdes aos 6rgaos de origem de
cada servidor, respeitando o vinculo funcional;
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9. Portaria MGI n°® 5.127/2024 - Revogar a portaria e assumir compromisso de
negociacdo prévia com a bancada sindical dos itens inerentes a reestruturacao
ou reforma do Estado e diretrizes para os planos de carreira,

10. Decreto n® 11.072/2020 e IN n°® 24/2023 - Revogar a IN MGI que trata do
PGD;

11. Instrucdo Normativa n° 66/2022 - Revogacao da norma que retira direitos em
relacdo aos procedimentos de promocbes e progressbes funcionais,
especialmente referentes as progressdes mdultiplas e retroatividade de efeitos
financeiros a data da aquisicdo das condi¢cdes necessarias para tais progressoes;
12. Portaria n° 619/2023 — Revogar a norma que estabelece orientacfes e
procedimentos aos 6rgaos e entidades sobre a redistribuicdo de cargos efetivos
ocupados e vagos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

13. Fim do fator previdenciario, criado pela Lei n°® 9.876/99, como parte da
reforma da Previdéncia,;

14. Emenda Constitucional n°® 41 e n® 103/2019 - Revogacdo da contrarreforma
da previdéncia,

15. Fim da Contribuicdo Previdenciaria de aposentados e pensionistas;

16. Reforma Trabalhista — Revogar as Lei n® 13.467/2017 e (Lei n°® 13.429/2017 -
TerceirizacOes ilimitadas no servi¢o publico.

2 - PAUTA ESPECIFICA (INCRA)
2.1 — Carreira/ valorizagéo profissional

1. Fusdo das carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito
Federal Territorial, com isonomia salarial;
2. Equivaléncia / isonomia de remuneracdo entre as carreiras de Reforma e
Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Territorial;
3. Proporcionalidade de 70% entre as tabelas salariais de nivel intermediario em
relagdo ao nivel superior; e de 70% entre as tabelas de nivel auxiliar em relagéo
ao nivel intermediario;
4. Isonomia salarial, de direitos e beneficios dos trabalhadores -celetistas
reintegrados ao INCRA que ingressaram no Orgdo sem concurso publico,
inclusive antes de 1988;
5. Criacéo de Gratificacdo de Qualificacao;
6. Criacao de Gratificacdo de Localidade para servidores lotados na Amazénia Legal
e na Faixa de Fronteira,
7. Combate a precarizacdo e a terceirizacdo das atividades finalisticas do INCRA,
inclusive avaliando as possibilidades de judicializagdo dos contratos temporarios e
dos Acordos de Cooperacao Técnica,;
8. Realizagédo de concurso para reposi¢ao de 3.000 servidores no INCRA (a fim de
compensar o nimero dos que se aposentaram e fortalecer os diversos setores), com
base no relatério final do GT de Carreiras/2016 e na ATA N° 50, do Tribunal de
Contas da Uniéo (TCU), de 12 de dezembro de 2018, (publicadas no Diario Oficial da
Unidao de 31/01/2019 na Edicao: 22, Secédo 1, Pagina, 51), que determinou, entre
outras decisbes, recomposicéo da forca de trabalho da autarquia;
9. Valorizagdo dos servidores do INCRA que atuam Amazbnia, com base no
documento produzido durante o Seminario Regido Norte "O INCRA que

gueremos".



https://cnasi.org.br/images/Documentos%202022/Fortalecimento%20do%20Incra%20e%20valoriza%C3%A7%C3%A3o%20dos%20seus%20servidores%20na%20Amaz%C3%B4nia%20Legal.pdf
https://cnasi.org.br/images/Documentos%202022/Fortalecimento%20do%20Incra%20e%20valoriza%C3%A7%C3%A3o%20dos%20seus%20servidores%20na%20Amaz%C3%B4nia%20Legal.pdf
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2.2 — Saude dos trabalhadores
1. Realizacdo de estudos técnicos e cientificos para sistematizacdo dos riscos
ambientais e mentais das atividades de trabalho no INCRA, quantificagdo dos
impactos e dos danos a que estdo submetidos os trabalhadores, em articulagédo das
entidades nacionais e regionais com o Ministério Publico do Trabalho;
2. Cobrar da gestao da autarquia a formulacéo e implementagédo do PPRA (Plano de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Plano de Controle Médico e Saude
Ocupacional), bem como o cumprimento do Decreto n°® 6856 / 2009 (realizacdo de
exames periodicos);
3. Articulagdo do Servico de Desenvolvimento Humano das superintendéncias do
INCRA para assinatura de convénio estadual com a GEAP (GEAP Mais Saude) e/ou
com outras organiza¢cdes de saude visando das opg¢fes aos servidores da autarquia.

2.3 — Orcamento e gestao
1. Recomposicdo do orcamento do INCRA para cumprimento da sua missao
institucional (Reforma Agraria com desconcentracdo fundiaria, regularizacdo de
territérios quilombolas, fortalecimento da agricultura familiar, Assisténcia Técnica
para as familias de trabalhadores rurais beneficiarios da Reforma Agraria e
ordenamento da estrutura fundiaria nacional, cadastro de terras);
2. Melhoria da qualidade da gestdo com a determinacdo de critérios, ao se pér em
postos chaves pessoas com qualificacdo técnica, ficha limpa e equilibrio emocional,
para que sejam eliminados casos de desvio de conduta, direcionamento de acdes e
assédio moral / sexual dos trabalhadores e trabalhadoras do INCRA;
3. Que sejam disponibilizados cargos de chefia formais com remuneracdo extra
apropriada para os diversos setores na Sede, superintendéncias regionais e
unidades avancgadas do INCRA,;
4. Que a gestdo do INCRA viabilize aos profissionais da autarquia efetivas condi¢cdes
de trabalho estrutural / predial, material (viaturas, mobiliario e equipamentos), e de
dados / eletrbnica;
5. Que o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do INCRA seja aberto para a
participacdo das entidades representativas e grupos de servidores organizados
visando a construcdo consensuada e coletiva das regras (a exemplo de melhores
critérios de avaliacao das atividades a serem realizadas e dos percentuais de adesdo
— podendo ser de até 100% dos servidores para a modalidade teletrabalho [integral
ou parcial] nos setores apropriados ou de 60% para os demais que ficardo 100% em
trabalho remoto, mais 30% para os que realizardo trabalho misto);
6. Que haja convocacéo de todo o cadastro de reserva dos cargos do INCRA que
foram selecionados por meio do Concurso Publico Nacional Unificado 1.

2.4 — Mobilizacéao
1. Mobilizacdo interna dos servidores nas unidades do INCRA (Sede,
superintendéncias regionais e unidades avancadas);
2. Mobilizacdo externa, com articulacao junto as entidades parceiras - a exemplo de
CONDSEF / FENADSEF, sindicatos de servidores federais locais e representantes
dos servidores da FUNAI, IBAMA, ICMBIo -, na busca de apoio politico-parlamentar,
articulagdo com movimentos sociais, participacdo em eventos nacionais, regionais e
locais de debate e deliberacdo sobre temas relacionados as a¢6es do INCRA e de
interesse dos servidores da autarquia e publicos, em geral;
3. Realizacdo de mobilizagdo externa, em atividade de busca de politico-
parlamentar pela aprovacdo da emenda supressiva do artigo 116 do PL
1466/2025, que modifica as atribuicdes da carreira de Perito Federal Agrario;
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4. ASSINCRAS / ASSERAS / Secbes Associativas da CNASI-AN / Comissdes de
mobilizacdo por local de trabalho / Secéo Sindical do sindicato local devem realizar
assembleias / reunides para discussdo e repasse dos encaminhamentos da
ASSEMBLEIA NACIONAL DA CNASI-AN e do ENCONTRO NACIONAL DOS
SERVIDORES DO INCRA, aplicacdo das decisdes no ambito local e engajamento
nos dias unitarios de mobilizagdes;

5. Realizacdo de atividades de paralisacdo / mobilizacdo nos dias / periodos
definidos pela CNASI-AN, pela CONDSEF / FENADSEF, pelos sindicatos de
servidores federais locais e pelo Forum das Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais (FONASEFE), com o objetivo de realizar debates e formacgao
sobre temas de interesse coletivo;

6. Discusséo e encaminhamento nos locais de trabalho sobre as questdes de saude
do trabalhador, condi¢des de trabalho, assédio moral / sexual, etc;

7. Melhoria das atividades, ferramentas, canais e modalidades de comunicagcédo da
CNASI-AN com a base de servidores e desta com sua entidade nacional.

2.5 — Entidades representativas locais
1. Reestruturacdo, fortalecimento e valorizacdo das entidades locais de
representacao especifica (Assincras e Asseras) e da geral - da Secéo Sindical do
sindicato local,
2. Cessao de espaco fisico sem custos (ou com custos moderados) nas Unidades do
INCRA para uso como sede das organizacbes dos servidores, as Assincras /
Asseras e da Secéo Sindical do sindicato local;
3. Nas superintendéncias regionais e unidades avancadas do INCRA onde as
entidades representativas locais estiverem sem atividade e diretoria eleita, que os
servidores realizem assembleia sobre a criacdo de Secdo Sindical do sindicato local
e de Secdo Associativa da CNASI-AN, para que se tenha instancias locais de
organizacao e deliberagdo de assuntos de interesse da categoria (ver detalhamento
nos artigos 11, 12, 13, 21, 22, 23, 46, 47 do Estatuto da CNASI-AN).

Brasilia/DF, 30 de abril de 2025.



